
	

‘แอลจีี’เปิิดกลยุทุธ์์ปีี2566

มุ่่�งเจาะกลุ่่�มลููกค้้าไฮเอนด์์
“แอลจีี” ครองส่่วนแบ่่งการตลาดอันัดัับหน่ึ่�งในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องซัักผ้้าและทีีวีีระดัับพรีเีมีียม 
ปีี 2565 เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องซัักผ้้าและทีีวีีหลากหลายรุ่่�น ส่่งเสริิมไลฟ์์สไตล์์ผู้้�บริิโภคยุุค
ใหม่่ ปีี 2566 มุ่่�งพััฒนานวััตกรรมสิินค้้าเครื่่�องใช้้ไฟฟ้าคุุณภาพสููงเจาะกลุ่่�มผู้้�บริิโภคระดัับไฮ
เอนด์์-กลางผ่่านการเปิิดตััวสิินค้้าใหม่่ๆที่่�ครอบคลุุมทุุกความต้้องการมากยิ่่�งข้ึ้�น

“JR” โชว์บิ๊๊�กเซอร์ไ์พรส์์
ส่่งท้้ายปีี คว้้างานก้้อน
โตจาก “STEC” มููลค่่า 
3,906 ล้้านบาท ผลัักดััน
ให้้ Backlog ทำำ�นิวไฮ
ทะลุุ 7,500 ล้้านบาท 
ทยอยรัับรู้้�ในช่่วง 3-5 ปีีข้้างหน้้า พร้้อมเดิินหน้้า
ประมููลงานใหม่่ต่่อเน่ื่�อง หนุุนอนาคตมีีรายได้้และ
กำำ�ไรเติิบโตก้้าวกระโดด

นายจรััญ วิิวััฒน์์เจษฎาวุุฒิิ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 
บริิษััท เจ.อาร์์.ดัับเบิ้้�ลยูู. ยููทิิลิิต้ี้� จำำ�กััด (มหาชน) หรืือ JR 
เปิิดเผยว่า่ บริษัิัทได้ล้งนามในสััญญาโครงการเปลี่่�ยนระบบ
สายไฟฟ้้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิินโครงการตามแนว
รถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู ช่่วงคลองถนน-ถนนรามคำำ�แหง กัับ
บริิษััท ซิิโน-ไทย เอ็็นจีีเนีียริ่่�ง แอนด์์ คอนสตรััคชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน) หรืือ STEC มููลค่่า 3,906,133,600 บาท โดยมีี
ระยะเวลาดำำ�เนินิการให้แ้ล้้วเสร็จ็ภายใน 1,260 วััน นัับถััด
จากวันท่ี่�ลงนามในสััญญาและรัับประกััน 2 ปีี

“งานนี้้�ถืือเป็็นงานขนาดใหญ่่ท่ี่�มีีมูลค่่าสููง ส่่งผลให้้
บริิษััทมีีงานในมืือรอรัับรู้้�รายได้้ (Backlog) ทำำ�นิวไฮแตะ
ระดัับ 7,500 ล้้านบาท โดยจะมีีการรัับรู้้�รายได้้ในระยะยาว 
3-5 ปีี ขณะเดีียวกัันบริิษััทยังคงเดิินหน้้าประมููลงานใหม่่
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในช่่วงสิ้้�นปีีถึึงต้้นปีีหน้้ายัังมีีงานขนาด

‘JR’คว้้างานก้้อนโต3,906ล้้าน
ดัันBacklogทำำ�นิวไฮ7,500ล้้าน

การตลาด 2

ไอทีี 2

หลัักทรััพย์์ 2

นายอำำ�นาจ สิิงหจัันทร์ 
ผู้้�จัดการอาวุโุสฝ่่ายการตลาด 
บริิษััท แอลจีี อีีเลคทรอนิิคส์์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด กล่าว
ว่่า ปีี 2565 เป็็นปีีท่ี่�ได้้เห็็น
ความท้้าทายอย่่างมากใน
ตลาดเครื่่� องใช้้ ไฟฟ้้า
ประเทศไทย ทั้้�งด้้านต้้นทุุน
การผลิิตท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นและการ
แข่่งขัันด้้านราคาจากแบรนด์์
เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าต่่างๆ แต่่แอลจีียังคงรัักษามาตรฐานการเป็็นผู้้�นำำ�
ผลิิตภัณฑ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าระดัับโลกด้วยการส่งมอบผลิิตภัณฑ์์เครื่่�อง
ซัักผ้าและสมาร์์ททีีวีีท่ี่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสููงเพื่่�อประสบการณ์
การใช้้งานท่ี่�ดีีให้้แก่่ผู้้�บริิโภค ผ่่านความสามารถในการบริิหารจัดการ
ต้้นทุุนการผลิิตร่วมกัับบริิษััทพันธมิิตรด้านการผลิิตชิ้้�นส่่วนระดัับ
โลกและบริิษััทขนส่่งชั้้�นนำำ� ทำำ�ให้้บริิษััทไม่่ปรัับขึ้้�นราคาสิินค้้าตลอด
ปีีท่ี่�ผ่่านมา

นอกจากนี้้�ยัังนำำ�เสนอทางเลือืกท่ี่�มากกว่าด้้านราคาให้้แก่่ลููกค้า
ระดัับพรีีเมีียมถึึงระดัับกลางซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้าหลัักของบริิษััท ด้้วย
จุุดเด่่นเครื่่�องซัักผ้าแอลจีีท่ี่�มาพร้อมเทคโนโลยีีประหยััดพลังงาน
และประหยัดัเวลา รวมถึึงฟัังก์์ชัันการใช้้งานอััจฉริิยะ ทั้้�งการสั่่�งงาน
ด้้วยเสีียง และเมจิิกรีีโมทของทีีวีีแอลจีีท่ี่�สามารถส่่งมอบประสบการณ์์
ความบัันเทิิงภายในบ้้านได้้อย่่างครบครััน ตอบโจทย์ความต้้องการ
ของผู้้�บริิโภคท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญกัับวิิถีีชีีวิิตท่ี่�ง่่ายและสะดวกในยุุคดิิจิิทััล 
โดยในปีี 2566 ยัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนานวััตกรรมสิินค้้าเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า
คุุณภาพสูงเจาะกลุ่่�มผู้้�บริิโภคระดัับไฮเอนด์์ถึึงระดัับกลางผ่่านการ
เปิิดตัวสินค้้าใหม่่ๆท่ี่�ครอบคลุุมทุุกความต้้องการมากยิ่่�งขึ้้�น
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ใหญ่่ให้้ประมููลอีีกจำำ�นวนมาก โดย
เฉพาะงานวางระบบไฟฟ้้าต่่างๆ 
ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญช่่วยผลัักดัันให้้
ผลงานในปีีนี้้�เติิบโตได้้ตามเป้้า
หมาย รวมทั้้�งช่่วยให้้อนาคตเติิบโต
ได้้อย่่างก้้าวกระโดด”

สำำ�หรัับแนวโน้้มการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจในช่่วงปีี 2566 คาดว่ายัังอยู่่�
ในทิิศทางท่ี่�ดีีต่อเนื่่�อง เพราะ
สถานการณ์โดยรวมของประเทศไทย
กลับสู่่�ภาวะปกติ การท่องเท่ี่�ยวฟื้�น
ตััว ทำำ�ให้้กำำ�ลังซื้้�อของผู้้�บริิโภคดีีขึ้้�น 
ขณะเดีียวกัันการลงทุุนทั้้�งภาครััฐ
และเอกชนมีีความชััดเจนมากขึ้้�น 
ทำำ�ให้้บริิษััทมีีโอกาสท่ี่�จะได้้รัับงาน
ใหม่่ท่ี่�มีีขนาดใหญ่่มากขึ้้�นอีีกด้วย

นอกจากนี้้�บริิษััทเพิ่่�มกลยุุทธ์
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยเน้้นประมููล
งานในส่่วนลููกค้้าประเภทธุุรกิิจ 
ออยล์์แอนด์์แก๊๊สมากขึ้้�น เพราะ
มองว่า่เป็็นโอกาสในการขยายฐาน
ลููกค้าใหม่่ เพิ่่�มช่่องทางการสร้าง

รายได้้ในระยะยาว จะได้้มีีความ
มั่่�นคงและสร้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้
กัับผู้้�ถือหุ้้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

อนึ่่�ง ท่ี่�ผ่่านมาบริษัิัทได้รั้ับงาน
รื้้�อย้้ายระบบสื่่�อสารและโทรคมนาคม
ท่ี่�กีีดขวางงานก่่อสร้างโครงการ
รถไฟฟ้้าสายสีีม่วงใต้้ สััญญาท่ี่� 1 
กัับกิิจการร่วมค้้า “ซีีเคเอสทีี-พีี
แอล” คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 
146.59 ล้้านบาท (รวมภาษีีมูลูค่่า
เพิ่่�ม) รวมทั้้�งได้้งานในธุรุกิจออยล์์
แอนด์์แก๊๊สจำำ�นวน 2 โครงการ 
มููลค่่ารวม 93 ล้้านบาท ประกอบ

ด้้วยโครงการ Electrical and 
Instrument Work for CFP 
Concurrent Work Project - 
Package LCO New LCO and 
Associated Fuel Oil Facilities 
กัับบริิษััท ไทยออยล์ ์จำำ�กััด (มหาชน) 
หรืือ TOP รวมภาษีีมูลค่่าเพิ่่�ม 
62.13 ล้้านบาท โดยมีีระยะเวลา
ในการดำำ�เนิินการให้้แล้้วเสร็จ
ภายใน 23 เดืือน นัับถััดจากวันท่ี่�
ลงนามในสััญญา

พร้อมกัันนี้้�ยัังได้้ลงนามใน
สััญญาโครงการ Electrical and 
Instrument Work for CFP 
Concurrent Work Project - 
Package LCO New LCO and 
Associated Fuel Oil Facilities 
กัับบริิษััท ไทยลู้้�บเบส จำำ�กััด 
(มหาชน) หรืือ TLB รวมภาษีี
มููลค่่าเพิ่่�ม 31.77 ล้้านบาท โดยมีี
ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการให้้แล้้ว
เสร็จภายใน 23 เดืือน นัับถััดจาก
วัันท่ี่�ลงนามในสััญญา
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การตลาด 

หลัักทรััพย์์ 

สำำ�หรัับกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์เครื่่�อง
ซัักผ้าของแอลจีีถือว่่าทำำ�สััดส่วน
รายได้ม้ากท่ี่�สุุดจากทุกุกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ 
ในปีี 2565 มีียอดขายเครื่่�องซัักผ้า 
418,000 เครื่่�อง มููลค่่า 4,160 ล้้าน
บาท โดยเครื่่�องซัักผ้าฝาบนครอง
สััดส่วนมากท่ี่�สุุดอยู่่�ท่ี่� 46% สำำ�หรัับ
ปีี 2566 เตรีียมแผนรุกุตลาดเครื่่�อง
ซัักผ้าระดัับพรีีเมีียมเพื่่�อเพิ่่�มยอด
ขายให้้บริิษััท ซึ่่�งเดืือนพฤศจิิกายน
ท่ี่�ผ่่านมาได้้เริ่่�มส่่งผลิิตภัณฑ์์ LG 
WashTower™ เครื่่�องซัักผ้าและ
เครื่่�องอบผ้้าในเครื่่�องเดีียววาง
จำำ�หน่่ายเป็็นครั้้�งแรกในประเทศไทย 
เพื่่�อเจาะกลุ่่�มลููกค้าระดัับพรีีเมีียม
ท่ี่�อยู่่�อาศััยในพื้้�นท่ี่�จำำ�กััดอย่่างบ้้าน 
อพาร์์ตเมนต์์ และคอนโดมิเนีียม 
แต่่ต้้องการเครื่่�องซัักผ้าท่ี่�เรีียบหรูู 
ดีีไซน์ทัันสมัย และประหยััดพื้้�นท่ี่�

ขายผลิิตภัณฑ์์ทีีวีี LG OLED ซึ่่�ง
เป็็นรุ่่�นพรีีเมีียม โดยในปีี 2565 
มีียอดขายทีีวีีทั้้�งหมด 230,000 
เครื่่�อง มููลค่่ารวม 3,738 ล้้านบาท 
แบ่่งเป็็นทีีวีี LG OLED 10,600 
เครื่่�อง มููลค่่า 520 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทเล็็งเห็็นศัักยภาพของตลาด
ทีีวีีพรีีเมีียมท่ี่�มีีแนวโน้้มเติิบโตขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ยัังคงมุ่่�งมั่่�น
พััฒนาเทคโนโลยีีในผลิิตภัณฑ์์ทีีวีี
ทุุกรุ่่�นเพื่่�อตอบโจทย์ความต้้องการ
ของผู้้�บริิโภค โดยในปีี 2565 ได้้
เปิิดตัวไลน์์อััพทีีวีีท่ี่�หลากหลาย 
เพิ่่�มตััวเลืือกซีีรี่�ส์์ใหม่่และขนาดท่ี่�
หลากหลายขึ้้�น เพื่่�อเจาะกลุ่่�มทั้้�ง
ลููกค้าระดัับไฮเอนด์ไ์ปจนถึงึลููกค้า
ใหม่่ท่ี่�ต้้องการสััมผััสเทคโนโลยีี
การนำำ�เสนอภาพท่ี่�มีีประสิทิธิภาพ
สููงของทีีวีีแอลจีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทตั้้�งเป้้า
ขยายส่่วนแบ่่งตลาดในกลุ่่�มทีีวีีเป็็น 
23% ในปีี 2566 โดยมุ่่�งผลัักดััน
ตลาดพรีีเมีียมให้้เติิบโตยิ่่�งขึ้้�น และ
ตั้้�งเป้้ายอดขายกลุ่่�มทีีวีี OLED ท่ี่� 
75% ในขณะท่ี่�ตั้้�งเป้้ายอดขายทีีวีี
หน้้าจอขนาดใหญ่่ 70 นิ้้�วขึ้้�นไป
อยู่่�ท่ี่� 30%

ด้้านการทำำ�การตลาดในปีีท่ี่�
ผ่่านมา บริิษััทเน้้นการทำำ�โปรโม
ชั่่�นสำำ�หรัับสิินค้้ากลุ่่�มกลางถึึงบน
ผ่่านการขายแบบจัับคู่่�ซื้้�อได้้ราคา
ถููกกว่าเพื่่�อกระตุ้้�นปริิมาณการซื้้�อ
ในกลุ่่�มลููกค้าท่ี่�มีีกำำ�ลังซื้้�อสููง ส่่วน
ลููกค้าตั้้�งแต่่ระดัับกลางลงไปจะเน้้น
ท่ี่�การลดราคาและโปรโมชั่่�นการ
ผ่่อนระยะยาวร่วมกัับร้้านค้้าตััวแทน
จำำ�หน่่าย โดยในปีี 2566 เตรีียม
แผนกระตุ้้�นตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง
ด้้วยกิิจกรรมการตลาดและโปรโม
ชั่่�นในหลายช่่องทาง ไม่่ว่่าจะเป็็นการ
มอบข้้อเสนอพิิเศษร่่วมกัับร้้านค้้า
ตััวแทนจำำ�หน่่าย และข้้อเสนอพิิเศษ
ผ่่านแพลตฟอร์์มอีี-คอมเมิิร์์ซต่างๆ 
ได้้แก่่ ลาซาด้้า และช้้อปปี้้� เพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมการซื้้�อขอ ง
ผู้้�บริิโภคในปััจจุุบััน

การใช้้งาน อีีกทั้้�งตอบโจทย์ประหยััด
เวลาทำำ�งานบ้้านด้้วยฟัังก์์ชัันแผง
ควบคุุมตรงกลางท่ี่�เชื่่�อมต่่อเครื่่�อง
ซัักผ้าและเครื่่�องอบผ้้าให้้ทำำ�งาน
ร่่วมกัันโดยอััตโนมััติิ

บริิษััทคาดหวังักระแสตอบรัับ
ท่ี่�มีีต่อ่สิินค้้า WashTower รุ่่�นใหม่่
ล่่าสุุดนี้้�อยู่่�ท่ี่� 2,500 เครื่่�องในปีี 
2566 อย่่างไรก็ตาม บริิษััทยังคง
รัักษากลุ่่�มลููกค้าส่่วนใหญ่่ในกลุ่่�ม

ผลิิตภัณฑ์์เครื่่�องซัักผ้าประเภทฝา
บนด้้วยการพัฒันาฟีีเจอร์์ใหม่่ๆใน
เครื่่�องซัักผ้าประเภทฝาบนท่ี่�มีี
เทคโนโลยีีล้ำำ��สมัยเทีียบเท่่าเครื่่�อง
ซัักผ้าประเภทฝาหน้้า โดยคาดว่า
จะเปิดิตัวสินค้้าใหม่่ในเดืือนมีีนาคม 
2566

ในขณะท่ี่�แอลจีียังครองสถานะ
ผู้้�นำำ�ในกลุ่่�มทีีวีีพรีีเมีียมเป็็นอัันดัับ
หนึ่่�งต่่อเนื่่�อง 10 ปีีซ้้อน ด้้วยยอด



เคลมได
สูงสุดถึง11ครั้ง สูงสุด

รับความ
คุมครอง 800%

ของจำนวนเงินเอาประกันภัย 3 โรครายแรง
ยอดฮิต

พิเศษ!
เคลมซ้ำ

*มะเร็งระยะลุกลาม **กลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันจากการขาดเลือด ***หลอดเลือดสมองแตกหรืออุดตัน



ฉบับดิจิตอลรายวัน 4ปีที่ 24 ฉบับที่ 5274 (1799) วันพุธที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565

เอไอเอ ประเทศไทย รวมพลัง
พนักงาน ตััวแทน ลููกค้า และ
พัันธมิิตรทางธุุรกิจ จััดโครงการ 
“เอไอเอ แชร์์ริ่่�ง อะไลฟ์์ ครั้้�งท่ี่� 9” 
วัันแห่่งการทำำ�ความดีีร่วมกัันประจำำ�
ปีี 2565 ภายใต้้แนวคิด “แชร์์ริ่่�ง 
กรีีน สเปซ” โดยร่่วมกัันปลููกต้นไม้้ 
20,000 ต้้น เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว
และกำำ�แพงกรองฝุ่่�นให้้กัับคนไทย
ในพื้้�นท่ี่�สาธารณะ 9 แห่่งทั่่�วประเทศ 
พร้้อมสานต่่อนโยบาย “ปลููก
ต้น้ไม้ล้้า้นต้น้” ของกรุงเทพมหานคร 
ซึ่่�งได้้รัับเกีียรติจากนายชััชชาติิ 
สิิทธิพัันธุ์์� ผู้้�ว่าราชการกรุงเทพ 
มหานคร มาเป็็นตััวแทนรัับ
ต้้นกล้าภายในงาน ณ สวนลุุมพิินีี 
โดย “เอไอเอ แชร์์ริ่่�ง อะไลฟ์์ ครั้้�ง
ท่ี่� 9” จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 13 พฤศจิิกายน 
2565 พร้อมกัันใน 9 พื้้�นท่ี่� ตอกย้ำำ��
ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการสนับัสนุนให้้
คนไทยมีีสุุขภาพและชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้้�น 
ตามคำำ�มั่่�นสััญญา ‘Healthier, 
Longer, Better Lives’

เอไอเอ ประเทศไทย นำำ�โดย 
นายนิิคฮิิล แอดวานีี ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กล่าวว่า 
“โครงการเอไอเอ แชร์์ริ่่�ง 
อะไลฟ์์ ครั้้�งที่่� 9 (AIA Sharing 
A Life 9) เป็็นกิิจกรรมท่ี่�พวกเรา
ชาวเอไอเอเรีียกว่่าวัันแห่่งการ
ทำำ�ความดีีร่่วมกัันท่ี่�จะจััดขึ้้�นเป็็น
ประจำำ�ทุกปี เพื่่�อสรรค์สร้างสิ่่�งท่ี่�ดีี
ตอบแทนคืืนสู่่�สัังคม พร้อมส่่งเสริม
คุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้้�นของคนไทย 
ควบคู่่�ไปกัับการพัฒนาสัังคมให้้
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีีนี้้�จััด
ขึ้้�นภายใต้้แนวคิด “แชร์์ริ่่�ง กรีีน 
สเปซ” (Sharing Green Space) 
เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวให้กั้ับพื้้�นท่ี่�สาธารณะ 
9 แห่่งพร้อมกัันทั่่�วประเทศ โดย

เอไอเอ ประเทศไทย ปลููกต้้นไม้้ 20,000 ต้้น 
เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวพร้้อมกัันทั่่�วประเทศ
ตอกย้ำำ��วันแห่่งการทำำ�ความดีีร่่วมกััน

ภายใต้้โครงการ “เอไอเอ แชร์์ริ่่�ง อะไลฟ์์ ครั้้�งที่่� 9”

แบ่่งเป็็นกรุงเทพมหานคร 2 พื้้�นท่ี่� 
รวมปลููกต้นไม้้จำำ�นวน 10,000 ต้้น 
และพื้้�นท่ี่�ใน 7 จัังหวััดทั่่�วประเทศ
อีีก 10,000 ต้้น รวมทั้้�งสิ้้�น 20,000 
ต้้น ถืือเป็็นการตอกย้ำำ��ถึงเป้้าหมาย
ของเอไอเอในการส่ง่เสริมิและดูแูล
สิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
นโยบาย ESG ของเราท่ี่�มุ่่�งให้้ความ
สำำ�คัญทั้้�งในด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม 
และธรรมาภิิบาล เพื่่�อส่่งเสริมให้้
คนไทยมีีสุขภาพและชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้้�น”

นายชััชชาติิ สิิทธิพัันธุ์์� ผู้้�ว่า
ราชการกรุุงเทพมหานคร กล่าว
เสริมว่่า “ขอบคุุณสำำ�หรัับกิิจกรรม
ดีี ๆ  ในวัันนี้้� ซึ่่�งเอไอเอจััดต่อเนื่่�อง
มาเป็็นปีีท่ี่� 9 โดยมีีทั้้�งกิิจกรรมออก
กำำ�ลังกาย รวมถึงึกิิจกรรมปลูกูต้นไม้้ 
ซึ่่�งต้้นไม้้เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญของเมืือง 
เพราะช่่วยกรองฝุ่่�น ช่่วยลดเรื่่�อง
ภาวะโลกร้อน ซึ่่�งดีีต่อสุุขภาพ โดย
เฉพาะเยาวชนคนรุ่่�นใหม่่ในอนาคต 
เปรีียบเสมือนกัับท่ี่�ชีีวิิตเราต้้องมีี
การบริิหารความเส่ี่�ยง เพราะทุุกวัน
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นอกจากนี้้� ยัังมีีกิจกรรมการปลููก
ต้้นไม้้ในบริิเวณพื้้�นท่ี่�เขตบางรััก ทั้้�ง
บริิเวณสวนเกาะกลางถนน ส่ี่�แยก
สามย่่าน ซึ่่�งถืือเป็็นแลนด์์มาร์์คของ
การเข้้าสู่่�เขตบางรััก ภายในโรงเรีียน
วััดหัวลำำ�โพง และแนวฟุตุบาทถนน
สีีลม

โครงการเอไอเอ แชร์์ริ่่�ง 
อะไลฟ์์ หรืือวัันแห่่งการทำำ�ความดีี 
ร่่วมกััน ซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นครั้้�งท่ี่� 9 
ภายใต้แ้นวคิด “แชร์์ริ่่�ง กรีีน สเปซ” 
ในครั้้�งนี้้� ได้้มีีการรวมพลังัจิิตอาสา
จากทุกภาคส่ว่นทั้้�งสิ้้�นกว่า 50,000 
คน ท่ี่�ได้้ออกมาแสดงพลังความดีี 
เพื่่�อทำำ�กิจกรรมตอบแทนสัังคม ซึ่่�ง
นอกจากกิจกรรมปลููกต้นไม้้แล้้ว 
ยัังมีีกิจกรรมสาธารณประโยชน์์
อื่่�น ๆ อีีก ได้้แก่่ บริิการตรวจ
สุุขภาพฟรีีโดยโรงพยาบาลในเครืือ
บางปะกอก และเอไอเอ ไวทัลลิิต้ี้� 
ปรัับปรุุงทััศนีียภาพโดยรอบ ทาสีี
ม้้านั่่�ง เก็บ็ขยะ และทำำ�ความสะอาด
ในพื้้�นท่ี่�สวนลุุมพิินีีและพื้้�นท่ี่�
สาธารณะในเขตบางรััก ทั้้�งนี้้� สำำ�หรัับ
กิิจกรรมปลููกต้นไม้้ท่ี่�ทำำ�ขึ้้�นพร้อมกััน
ในอีีก 7 พื้้�นท่ี่�ทั่่�วประเทศ นอกเหนืือ
จากกรุงุเทพมหานคร เพื่่�อร่่วมกััน
ปลููกต้นไม้้ทั้้�งหมด 20,000 ต้้น

ล้้วนแล้้วแต่่ต้้องเผชิิญกัับความเส่ี่�ยง
รอบตััว ดัังนั้้�น การซื้้�อประกัันชีีวิิต
นั่่�นคืือการบริิหารความเส่ี่�ยงวิิธีีหนึ่่�ง 
หากซื้้�อประกัันชีีวิิตแล้้ว ยัังดููแล
สุุขภาพตัวเองให้้ดีีด้วย ยิ่่�งจะช่่วยให้้
เรามีีสุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีียิ่่�ง
ขึ้้�น สำำ�หรัับกิิจกรรมเอไอเอ แชร์์ริ่่�ง 
อะไลฟ์์ ครั้้�งนี้้� เอไอเอ ประเทศไทย 
ถืือเป็็นภาคเอกชนท่ี่�เข้้มแข็็งอีีกหนึ่่�ง
องค์์กรท่ี่�ร่่วมปลููกต้นไม้้กัับทาง
กรุงเทพฯ จำำ�นวน 10,000 ต้้น และ
ต่่างจัังหวััด 10,000 ต้้น สิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญ
ท่ี่�สุุดไม่่ใช่่แค่่การปลููกวันนี้้�เท่่านั้้�น 
แต่่คืือการปลููกต้นไม้้ในใจให้้เรารััก
สีีเขีียว”

สำำ�หรัับกิิจกรรมในพื้้�นท่ี่�กรุงเทพ 
มหานคร ณ สวนลุุมพิินีี ได้้รัับ
เกีียรติจากนายชััชชาติิ สิิทธิพัันธุ์์� 
ผู้้�ว่าราชการกรุุงเทพมหานคร 
ร่่วมเป็็นตััวแทนรัับมอบต้้นกล้า 
และปลููกต้้นไม้้พร้้อมกัับคณะ 
ผู้้�บริิหารเอไอเอ ประเทศไทย เพื่่�อ
มุ่่�งเพิ่่�มปอดให้้กัับคนกรุงเทพฯ ตอบ
รัับนโยบาย “ปลููกต้นไม้้ล้้านต้้น 
เพื่่�อสร้างพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวและกำำ�แพง
กรองฝุ่่�นทั่่�วกรุงเทพฯ” หวัังเพิ่่�มร่่ม
เงาและพื้้�นท่ี่�สีีเขีียวในเมืือง ส่่งเสริม
ให้้กรุงเทพฯ เป็็นเมืืองท่ี่�เดิินได้้ 

โครงการนี้้�นัับเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานภายใต้้
กลยุุทธ์์ ESG ของเอไอเอ ประเทศไทย ที่่�มุ่่�งมั่่�นพััฒนาสัังคม
ในด้้านต่่าง ๆ เพ่ื่�อส่่งเสริมสิ่่�งแวดล้้อม ความรัับผิดชอบต่่อ
สัังคม และธรรมาภิิบาล เพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนในสัังคม
ของเรา ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการแบ่่งปัันไปกัับเอไอเอ 
ประเทศไทย หรืือติิดตามข่่าวสารและกิิจกรรมดีี ๆ ที่่�จะเกิิดข้ึ้�น 
ต่่อเน่ื่�องตลอดทั้้�งปีีได้้ที่่� www.aia.co.th
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อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ตอกย้ำำ��กลยุุทธ์์
การบริิหารทรััพยากรบุุคคล
ระดัับโลก ภายใต้้นโยบายกลุ่่�ม
อลิิอัันซ์์ ยึึดพนัักงานเป็็น
ศููนย์์กลาง มุ่่�งสร้า้งความยืืดหยุ่่�น
ในการทำำ�งานด้้วยเครื่่�องมืือ
เทคโนโลยี เน้้นการมีีส่่วนร่่วม
ของพนัักงาน ควบคู่่�ไปกับการ
สร้้างสมดุุลให้้ชีีวิิต เดิินหน้้าสู่่�
การเป็็นองค์์กรที่่�คนรุ่่�นใหม่่
อยากทำำ�งานด้้วย

จัันทนา ชิินวรรโณ รอง
กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ สาย
งานทรััพยากรบุุคคล บมจ.
อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต 
กล่่าวว่่า ท่ี่�อลิิอัันซ์์ กลยุุทธ์หลััก
ท่ี่�สำำ�คัญและเป็็นรากฐานของการ
ทำำ�งานของเราทั่่�วโลก คืือ การยึด
ลููกค้าเป็็นศููนย์์กลางอย่่างแท้้จริิง 
(True Customer Centricity) ดัังนั้้�น 
สำำ�หรัับสายงานบริิหารบุคคลเอง 
ลููกค้าภายในของเราก็็คืือ พนักงาน 
ซึ่่�งเราดููแลโดยใช้้หลัักการเดีียวกััน 
คืือ เน้้นให้้พนักงานมีีส่วนร่ว่ม รัับ
ฟัังความคิิดเห็็น เพื่่�อนำำ�มาออกแบบ
เป็็นนโยบายหรืือกิิจกรรมท่ี่�ตอบ
โจทย์การทำำ�งานยุุคใหม่่ ทำำ�ให้้
พนักงานมีีความสุุข

ดัังนั้้�น มาตรวัดท่ี่�สำำ�คัญใน
การเช็็กว่าเราดููแลพนักงานของเรา
ได้้ดีีมากน้อยแค่่ไหน คืือ คะแนน
ความผูกูพัน ซึ่่�งมาจากการทำำ�สำำ�รวจ
ท่ี่�เรีียกว่า Allianz Engagement 
Survey (AES) ซึ่่�งใช้้ในบริิษััท
ภายใต้้กลุ่่�มอลิิอัันซ์์กว่า 70 ประเทศ
ทั่่�วโลก สำำ�หรัับประเทศไทยเอง แม้้ 
2 ปีีท่ี่�ผ่่านมา จะเจอกัับความท้า้ทาย
จากสถานการณ์โรคระบาดโควิิด-19 
ซึ่่�งส่่งผลต่่อทั้้�งวิิถีีชีีวิิต รวมทั้้�งวิิธีี
การทำำ�งานท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป แต่่

อลิิอัันซ์์ อยุุธยา เปิิดกลยุุทธ์บริิหารบุุคคล
รัับความท้้าทายใหม่่หลัังโควิิด

ยึึดพนัักงานเป็็นศููนย์์กลาง
เน้้นการมีีส่่วนร่่วม รัับฟัง สร้้างความผููกพัันในองค์์กร

อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ยัังคงรัักษาคะแนน
ได้้อย่่างดีีเย่ี่�ยมในทุุกๆแกน ได้แ้ก่่

•	 IMIX ( Inclusive 
Meritocracy Index) โอกาส
ความก้้าวหน้้าในสายงานท่ี่�มีี
มาตรฐาน คำำ�นึงถึึงผลการทำำ�งาน
โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ โดยได้ค้ะแนน
สููงถึึง 91% (สููงกว่ามาตรฐานกลุ่่�ม
อลิิอัันซ์์ 12 pp)

•	EEI  (Employee 
Engagement Index) ความ
ผููกพันระหว่่างพนักงานท่ี่�มีีต่อ
องค์์กร โดยได้้คะแนนสููงท่ี่� 88% 
(สููงกว่่ามาตรฐานกลุ่่�มอลิิอัันซ์์ 
12 pp)

•	 WWI (Work Well Index) 
ความสมดุุลของชีีวิิต มีีเวลาเพีียง
พอให้้กัับงานและชีีวิิตส่วนตััวอย่่าง
เหมาะสม คำำ�นึงถึึงสุุขภาพทั้้�งทาง
ด้้านร่่างกายและจิิตใจ ซึ่่�งในแกน
นี้้�ก็็มีีคะแนนสููงถึึง 86% (สููงกว่า

มาตรฐานกลุ่่�มอลิิอัันซ์์ 15 pp)
อย่่างไรก็ตาม ในขณะท่ี่�เรา

เข้้าสู่่� endemic หรือืการท่ี่�โควิิด-19 
ได้้ถููกประกาศให้้เป็็นโรคประจำำ�
ถิ่่�นแล้้วนั้้�น ถืือเป็็นความจำำ�เป็็น
ท่ี่�หลายองค์ ์กรต้ ้อง หัันกลับ
มา ทบทวนการดูแลพนักงาน ทั้้�ง
การใช้้เทคโนโลยีี ความยืืดหยุ่่�น
ในการทำำ�งานทั้้�งสถานท่ี่�และเวลา 
หรืือแม้้แต่่ทัักษะและวิิธีีการพัฒนา
บุุคลากรท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อรัักษา
ประสิิทธิภาพในการทำำ�งานรวมทั้้�ง
ความผููกพันในองค์์กรให้้ยัังคงอยู่่� 
สำำ�หรัับบริิษััทในกลุ่่�มอลิิอัันซ์์ รวม
ถึึงอลิิอัันซ์์ อยุุธยา เรามองเห็็น
เทรนด์์มาสัักพัก จึึงได้้เตรีียมการ
เปล่ี่�ยนผ่่านสู่่�การทำำ�งานในยุุคใหม่่
พร้อมกัันทั่่�วโลกภายใต้้หลัักการ 
WOW-New Ways of Working 
ซึ่่�งได้้เริ่่�มนำำ�มาใช้้จริิงตั้้�งแต่่ปีีท่ี่�ผ่่าน
มา เช่่น

•	 รองรัับ Flexi Work 
Arrangement ปรัับพื้้�นท่ี่�ออฟฟิิศ
ให้้เป็็นลัักษณะ flexi seat สอดคล้อ้ง
กัับพฤติิกรรมการทำำ�งานในปััจจุุบััน 
ซึ่่�งพนักงานสามารถ Work from 
Anywhere ได้้ เน้้นใช้้พื้้�นท่ี่�ส่่วน
กลางในการสร้้าง Team 
Collaboration ท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การเกิิด
ขึ้้�นของความคิิดริเริ่่�มสร้างสรรค์์
ต่่างๆ รวมถึึงการสร้้างจิิตสำำ�นึก
ท่ี่�ดีีด้านความยั่่�งยืืนให้้กัับโลก ด้้วย
การมีีจุดแยกขยะ การรีีไซเคิิล อย่่าง
จริิงจััง

•	 การฝึึกอบรมและพััฒนา
ทัักษะความสามารถที่่�ออกแบบ
ได้้เอง การเรีียนรู้้�ท่ี่�อลิิอัันซ์์ อยุุธยา 
เกิิดขึ้้�นได้้ Anytime Anywhere 
Any Device โดยพนักงานสามารถ
เข้้าไปเลืือกหัวข้อท่ี่�ตััวเองมีีความ
สนใจได้้เอง ผ่่านแพลตฟอร์์ม
ออนไลน์์ท่ี่�ได้้รวบรวม Class จาก
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ผู้้�เช่ี่�ยวชาญในหััวข้อวิิชาต่่างๆ
มากมาย รวมทั้้�งกิิจกรรมท่ี่�บริิษััท
จััดสรรให้ ้นอกจากนั้้�น ยัังมีีกิจกรรม
ให้้สามารถรวมกลุ่่�มกัันเองได้้ เช่่น 
โครงการ design your own play

•	ชี วิิตการทำำ�งานที่่�สมดุุล
ภายใต้้สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี ทั้้�งจาก
การทำำ�งานแบบยืืดหยุ่่�น สวัสดิการ 
และกิิจกรรมส่่งเสริมสุุขภาพ 
สัันทนาการ เพื่่�อให้้พนักงานสร้า้ง
สมดุุลระหว่่างการทำำ�งานและเรื่่�อง
ส่่วนตัวัได้อ้ย่่างเต็็มศัักยภาพ ควบคู่่�
กัับการออกแบบพื้้�นท่ี่�การใช้้สอย 
รวมทั้้�งเทคโนโลยีีให้้เอื้้�อต่่อการ

ทำำ�งาน เช่่น ห้้องประชุุมท่ี่�ทัันสมัย 
โซนนั่่�งทำำ�งานแบบส่่วนตััว (Focus 
Zone) คลิินิิกดูแลสุุขภาพพนักงาน 
รวมทั้้�งสายด่่วนจิิตแพทย์ท่ี่�คอยให้้
คำำ�ปรึึกษาในด้้านความเครีียดต่างๆ

ท่ี่�ผ่่านมาอลิิอัันซ์์ อยุุธยา ได้้
รัับรางวััลด้้านองค์์กรและการบริิหาร
ทรััพยากรบุคคลมากมาย ไม่่ว่่าจะ
เป็็นการคว้้ารางวััลสุุดยอดองค์์กร
ท่ี่�คนอยากร่่วมงานด้้วยมากท่ี่�สุุด
ในเอเชีีย HR Asia Best Companies 
to Work for in Asia 2022 จาก 
HR Asia ถึึง 2 ปีีซ้้อน และล่่าสุุด
บริิษััทฯได้้รัับรางวััลสำำ�นักงานท่ี่�มีี

การปรัับปรุุงได้้โมเดิิร์์น สวยงาม
ท่ี่�สุุด จาก Archello สื่่�อด้้าน
สถาปััตยกรรมชื่่�อดััง ประเทศ
เนเธอร์์แลนด์์ ด้้วยโจทย์การออกแบบ
เพื่่�อสร้างพื้้�นท่ี่�ทำำ�งานสำำ�หรัับโลก
ยุุคใหม่่ ท่ี่�ปรัับเปล่ี่�ยนง่่าย ยืืดหยุ่่�น 
ตอบโจทย์การใช้้งานสำำ�หรัับทุุกคน

“กลยุุทธ์การทำำ�งานแบบยึึด
พนักงานเป็็นศููนย์์กลางนี้้� ไม่่เพีียง
สร้างความสุุขให้้กัับพนักงานของ
เราเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่่งผลต่่อลููกค้า 
เพราะวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�เน้้น
การมีีส่วนร่่วมเช่่นนี้้�จะเอื้้�อให้้เกิิด
ความคิิดริเริ่่�มสร้างสรรค์ในการนำำ�

เสนอผลิิตภัณฑ์์และบริิการท่ี่�ทััน
ต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงต่่างๆ ตอบ
โจทย์ลููกค้าทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต 
เรามุ่่�งพััฒนาการบริิหารทรััพยากร
บุุคคลต่่อไป เพื่่�อให้้อลิิอัันซ์์ อยุุธยา 
เป็็นองค์์กรท่ี่�พนักงานทำำ�งานอย่า่ง
มีีความสุุข และเป็็นหนึ่่�งในองค์์กร
อัันดัับต้้นท่ี่�คนรุ่่�นใหม่่อยากทำำ�งาน
ด้้วย” จัันทนากล่าวสรุป




