
มาตรฐาน‘จอดำ�’
หมดเหล่านัน้ถกูใช้พจิารณากับ
ช่องอื่นๆอย่างเท่าเทียมเสมอ
ภาคหรือไม่ แม้จะมีค�ำยืนยัน  
ด�ำเนินการอย่างมีอิสระ ดูตาม 
พยานหลักฐาน ไม่ได้ด�ำเนิน
การตามใจทหาร แต่การกระท�ำ 
ย่อมส�ำคัญกว่าค�ำพูด

Voice TV ถกูพกัใบอนญุาตออก 
อากาศเป็นเวลา 7 วัน ท�ำให้
หลายคนอาจคิดว่าบรรยากาศ
ของการคกุคาม ปิดกัน้สือ่ก�ำลัง
กลับมาอีกครั้ง อย่างไรก็ตาม 
ฝ่ายใช้อ�ำนาจมีเหตุผลอธิบาย
ประกอบการใช้อ�ำนาจอย่างชดั 
เจน แต่ค�ำถามคือเหตุผลทั้ง 
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ออกโฉนดป่าบ้าง อทุยานบ้าง 
แล้วโดนรบิคนืทหีลัง  
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พอที‘ค่าโง่’ 

editor59lokwannee@gmail.com

กาลเวลาผันผ่าน

‘อภินิหาร’ มิเคยเปลี่ยน

(เอาที่สบายใจเลยพี่)

อ่านได้ทันใจ 
ทั่วไทย ทั่วโลก 

บนแท็บเล็ต และสมาร์ทโฟน
ระบบปฏบิตักิาร iOS 

ดาวน์โหลดแอพ LokWanNee
ได้ที ่App Store 

ระบบปฏบิตักิาร Android 
ดาวน์โหลดแอพ LokWanNee

ได้ที ่Play Store
หรอืสัง่ซือ้ได้ทางเวบ็ไซต์

การปลุกระดมและวาทกรรมบิดเบือนต่างๆ 
บทละครเดิมๆที่จบด้วยการเข่นฆ่าประชาชน 
สังคมไทยไม่เคยเรียนรู้จากอดีตที่เจ็บปวด 
“อนุดิษฐ์ นาครทรรพ” มองไม่เห็นอนาคตประเทศ 
“ชาญณรงค์ บุญหนุน” ชี้ไม่มียุคไหนก้าวก่ายรุนแรง 
คณะสงฆ์และพุทธศาสนาเท่ายุคสมัย คสช.
“สมศกัด์ิ ไม้พรต” จบักระแสปรองดองทีไ่ด้แค่ “คมัภร์ี” 
“สุรพศ ทวีศักดิ์” วิพากษ์สังคมไทยภายใต้รัฐเผด็จการ 
สถาปนาความจริงทางการเมืองและศาสนา 
“โสภณ พรโชคชัย” แนะแก้ง่ายๆความแออัดกรุงเทพฯ 

โอละพ่อ!

“ทิสโก้”ลุย
Emerging Market

ฉุก(ละหุก)คิด 3

“ซิโก้”เร้าลูกทีม
ลุยเต็มเกือก

กีฬา 6

เศรษฐกิจ 4

ชงครม.ลดภาษี
รถอีวี2%

เศรษฐกิจ 5

“แลม”ผู้นำ�หญิง
คนแรกของฮ่องกง

ต่างประเทศ 7
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โลกวันนี้มีประเด็น  

เรื่องจากปก

กสทช. ยืนยันด�ำเนินการอย่างมีอิสระ
ดูตามพยานหลักฐาน

ไม่ได้ด�ำเนินการตามใจทหาร

แถว 3 ท�ำสงัคมเดอืด
	 2.4 รายการ Voice News ช่วง
Voice News Report เวลา 20.13 น. 
หวัข้อ นายวรีะ สมความคดิ แสดง
ความคดิเหน็กรณ ีบ่อนตาพระยา
	 ปีทีแ่ล้วทัง้ปี Voice TV ท�ำผดิ 
ทั้งสิ้น 10 ครั้ง ปีนี้มีการกระท�ำ
ผดิ 2 คร้ัง ตกัเตอืนแล้ว และไม่มี
การแก้ไขที่ดีพอ จึงต้องตัดสินใจ
ลงโทษ พกัทัง้สถานเีป็นเวลา 3 วนั
	 ทีส่�ำคญัก่อนหน้านี ้Voice TV 
เคยเซ็นเอ็มโอยูกับทางกองทัพไว้
แล้ว การน�ำเสนอกค็วรต้องมคีวาม
ระมดัระวังเป็นพิเศษ แต่ทีผ่่านมา 
Voice TV เพยีงแค่ระวงัแบบปรกต ิ
ถ้าดจูากเรือ่งร้องเรยีนทีผ่่านมาของ
ปีที่แล้ว 10 กรณีกับปีนี้ 2 กรณี 

	 1.วนัที ่15 มนีาคม 2560 จ�ำ-
นวน 1 รายการ
	 1.1รายการ ใบตองแห้ง เวลา
ประมาณ 19.11 น. หวัข้อ จากธมัมี่
ถงึทักก้ีประเทศนีย้งัปรองดองได้อยู่
หรอื
	 2.วนัที ่20 มนีาคม 2560 จ�ำ-
นวน 4 รายการ
	 2.1รายการ In her View เวลา 
19.30 น. หวัข้อ ไล่เรยีงเหตกุารณ์
จังหวะแห่งข่าวโกตี๋กับอาวุธพร้อม
แถลงการณ์แผนลอบสงัหาร 
	 2.2รายการ Over View หวัข้อ 
กองทพัป้องทหารยงัยงิทิง้เดก็ลาหู่
ถกูต้องทกุกรณี
	 2.3 รายการ Over View หวัข้อ 
มอีะไรไปเคลยีร์ในกรม อภสิิทธิช์น
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ท�ำให้เหน็ว่า Voice TV ไม่ระวงัเพยีง 
พอ ทีผ่่านมาเมือ่เรยีกตกัเตอืน ทาง
รายการมกัใช้วิธโีอนย้ายถ่ายคนไป
รายการอืน่ ซึง่ไม่ใช่การแก้ปัญหาที่
เหมาะสม ส่วนใหญ่พิธีกรมีความ
เหน็ไปในทางเดยีวกนั
	 การพักใบอนุญาตคร้ังนี้ใช้
อ�ำนาจตามมาตรา 37 กฎหมาย 
กสทช. และค�ำสัง่ของคสช. 97/
2557 และ 103/2557
	 พล.ท.พรีะพงษ์ ยกตวัอย่างกรณี
ทีผ่ดิ เช่น กรณกีารวสิามญันกักจิ 
กรรมลาหู ่ทีม่กีารน�ำเสนอด้านเดยีว 
และมลีกัษณะวิจารณ์กล่าวหาด้าน
เดยีว ทัง้ทีก่ระบวนการยงัไม่เสรจ็
สิน้ มคีวามผดิถงึ 3 รายการ การน�ำ
เสนอข่าว จะต้องน�ำเสนออย่างสม 
ดลุ เป็นกลาง อย่าเอาคนแนวเดยีว 
กนั มาคุยกนั เม่ือจะวจิารณ์กค็วร
วจิารณ์อย่างรอบด้าน
	 ทัง้นี ้กสทช. ยนืยนัด�ำเนนิการ
อย่างมอีสิระ ดตูามพยานหลกัฐาน 
ไม่ได้ด�ำเนนิการตามใจทหาร ซึง่ค�ำ 
ร้องค่อนข้างละเอยีด จากการตรวจ
สอบพบมคีวามผดิชดัเจน
	 นั่นเป็นเหตุผลที่ถูกใช้อธิบาย
การสัง่พกัใบอนญุาต ซึง่ว่ากนัตาม
อ�ำนาจหน้าทีก่เ็ป็นสทิธทิีท่�ำได้
	 แต่ค�ำถามคือใช้มาตรฐานเดยีว 
กนันีต้รวจสอบการน�ำเสนอเนือ้หา
รายชือ่ของช่องอืน่หรอืไม่ ไม่ว่าจะ
เป็นทวีีดจิทิลัหรือทวีีดาวเทยีม โดย
เฉพาะกรณีทีวีดิจิทัลบางช่องที่เอา
รายการข่าว รายการวเิคราะห์
	 สถานการณ์ของช่องทีนิวส์ที่
หลายฝ่ายมองว่าไม่เป็นกลางมา
ออกอากาศ
	 มาตรฐาน “จอด�ำ” อยูต่รง
ไหน

Voice TV ทีวีดิจิทัลที่ใช้เงินมหา  
ศาลประมูลใบอนญุาตกลายเป็นทวีี
ช่องแรกทีถ่กูสัง่ให้จอด�ำ
	 ทั้งนี้ ส�ำนักงานคณะกรรม 
การกิจการกระจายเสยีง กจิการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคม-
นาคมแห่งชาต ิ(กสทช.) เสนอ
พกัใช้ใบอนญุาตสถานโีทรทศัน์
ช่อง Voice TV ทัง้ช่องเป็นเวลา 
3 วนั แต่ คณะกรรมการกจิการ
กระจายเสยีง และกจิการโทร-
ทศัน์ (กสท.) จดัโปรโมชัน่เพิม่
ให้เป็น 7 วนั
	 ส่วนเหตุผลที่ใช้พักใบอนุญาต
เพราะปล่อยให้มีรายงานวิพากษ์
วิจารณ์ โดยได้ด�ำเนินรายการใน
ลกัษณะเป็นการต้องห้ามมใิห้ออก
อากาศ ซึง่คณะกรรมการตดิตามสือ่
ของ คสช.ได้ด�ำเนินการร้องเรียน 
และกสทช.ได้ด�ำเนินการตักเตือน
ทางช่องแล้วหลายครัง้ ถอืเป็นการ
ท�ำผดิซ�ำ้ซาก
	 ทั้งนี้ รายการที่กระท�ำผิดซ�้ำ 
ซาก มาจากเรื่องร้องเรียน 4 ราย 
การ ได้แก่

 (สมศกัดิ ์ไม้พรต-รายงาน)
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หน่อยว่าโฉนดแบบไหน อย่างไรทีผู่โ้อน หาก
ผูร้บัโอนจะเสยีสทิธใินภายหลงั เพราะการตดั 
สนิโฉนดถงุกล้วยแขกทีวั่ดสวนแก้ว ค�ำตดัสนิ
ของศาลก็ว่า ผู้รับโอนไม่มีสิทธิเท่ากับผู้โอน
	 เพราะฉะนั้น ขอให้กรมที่ดินรู้กันไว้ 
คอยเตือนคอยบอก ประชาชนจะได้ไม่
เสยีเงนิเปล่า จะได้ไม่มโีฉนดเปล่าๆ ทัง้
ที่เป็นโฉนดที่ออกโดยกรมที่ดิน แล้วก็
หักภาษีโอนกันบนกรมที่ดินท่ีบางใหญ่ 
นนทบุรี แล้วผู้รับโอนก็เสียเงินไปแล้ว 
กลับหมดสิทธิในการท�ำประโยชน์ที่ดิน 
เพราะกฎหมายเขามคี�ำว่า ผูร้บัโอนไม่มี
สิทธิเท่ากับผู้โอน
 	 ก็ขอให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
มหาดไทยรู้เรื่องไว้ด้วย เผ่ือไปพูดครั้งหน้า 
จะได้บอกข้าราชการกรมที่ดินให้ฉลาด ป้อง 
กนัความสญูเสยีของประชาชน ท่านกจ็ะเป็น
รฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงมหาดไทยทีส่ร้าง
เกียรติประวัติและบ�ำบัดทุกข์บ�ำรุงสุขให้กับ
ประชาชนอย่าบงแท้จริง ก็ขอให้ความรู้สึกที่
ดีงามครั้งนี้ได้ไปเปิด ไปให้โอวาท ให้การ
อบรมเจ้าหน้าทีก่รมทีด่นิมสี�ำนกึดีๆ  ในการ
ให้บริการประชาชน  
	 ตามท่ีท่านเหน็เป็นร้อยๆปีมานี ่เจ้าหน้า 
ที่กรมที่ดินบริการไม่ดี บริการไม่ฉลาด โดย
เฉพาะการออกโฉนดป่าบ้าง อุทยานบ้าง แล้ว
ก็มาโดนริบคืนไปทีหลัง ไม่ใช่เล็กๆน้อยๆ 
อทุยานสรินิาถ เขาเขยีว ทบัลาน ใครเป็นคน
ออกโฉนดให้ไรการซื้อขายกันได้ แล้วก็มา
เสียสิทธิทีหลัง 
	 อันนี้มันเป็นความเจ็บปวดของประ 
ชาชนทีเ่สยีค่าโง่ ไม่รูใ้ครโง่ แต่กเ็สยีค่า
โง่กนัเรือ่ยๆ พอซะทเีถอะเรือ่งเสยีค่าโง่ 
ถ้าเจ้าหน้าที่กรมที่ดินฉลาด รอบรู้เรื่อง
กฎหมาย ตรงนี้เราก็ป้องกันซะ ประชา 
ชนก็จะไม่เสียหาย ให้วัดสวนแก้วเป็น
รายสุดท้าย ไม่มีรายต่อไปให้ช�้ำใจอีก
ต่อไป
 	 เจริญพร

ช่วงทีผ่่านมานีอ้าตมาได้เดินทางมาภาค
อีสาน เห็นฝนฟ้าตกอุดมสมบูรณ์ผิด
คาด ไม่เคยคิดว่าเดือนนี้หน้าแล้งอย่าง
นี ้ฝนจะมาให้ทางภาคอสีาน โดยเฉพาะ
บุรีรัมย์ สุรินทร์ตกมากเลย นี่เป็นความ
ชุม่ฉ�ำ่ แต่ไม่รูว่้าจะชุม่ฉ�ำ่ได้นานแค่ไหน 
อย่างท่านสุธี มากบุญ รัฐมนตรีช่วยว่า 
การกระทรวงมหาดไทย ได้ให้โอวาทข้า 
ราชการกรมทีด่นิ เนือ่งจากในโอกาสกรม
ทีด่นิครบรอบ 116 ปี ให้ท�ำงานด้วยความ
โปร่งใส บรกิารด้วยความสจุรติและเต็ม 
ใจ 
 	 เจ้าพระคุณเอย ขอให้เป็นไปตามที่ท่าน
รัฐมนตรีช่วย ปรารถนาเถอะ เพราะเจ้าหน้า 
ท่ีกรมท่ีดินท�ำสถติิมาปีหนึง่แล้วว่าเป็นแชมป์
ทุจริตคอร์รัปชัน เรียกสินบนใต้โต๊ะอะไร
ต่างๆ แต่ตอนนี้รัฐมนตรีก็หวังจะแก้ภาพ-
พจน์ให้กรมทีด่นิสร้างความสวยสดงดงามให้
กบัประเทศชาติ ให้กับประชาชนคนไทยรูสึ้ก
ภมิูใจว่าไม่ท�ำอะไรทีเ่อาประโยชน์เข้าตวั เอา
ความทุกข์ให้คนอื่น
 	 ขอให้กรมทีด่นิหาคนฉลาดรอบรู ้อย่าให้
ผู้รับโอนเสียสิทธิหรือมีสิทธิเท่ากับผู้โอนไม่
ได้ คือ กฎหมายเขาก็บอกว่า ผู้รับโอนไม่มี
สิทธิเท่ากับผู้ให้โอน ถ้าไม่มีสิทธิแล้วจะโอน
ท�ำไม ถ้ากรมท่ีดินฉลาดรอบรู้ก็บอกคนซื้อ
โอนไม่ได้ โอนไปเดี๋ยวศาลจะตัดสินว่าไม่มี
สิทธิเท่ากับผู้ให้โอน 
	 ก็ขอฝากเรื่องที่รัฐมนตรีช่วยว่าการกระ 
ทรวงมหาดไทยไม่พูด คือให้บอกประชาชน

สำ�นัก(ข่าว)
พระพยอม
พระพยอม กัลยาโณ
editor59lokwannee@gmail.com	

 

ถ้าเจ้าหน้าที่กรมที่ดินฉลาด รอบรู้
เรื่องกฎหมาย ตรงน้ีเราก็ป้องกัน
ซะ ประชาชนก็จะไม่เสียหาย ให้
วัดสวนแก้วเป็นรายสุดท้าย  

In Brief : ย่อความ

พอที‘ค่าโง่’ 

“บิก๊ป้อม” รบัประกนัทหารไม่มีการ
แทรกแซงวิสามัญ “ชัยภูมิ ป่าแส” 
หรือ “จะอุ๊” นักเคลื่อนไหวชาติพันธุ์
ชาวลาหู่ ส่วนการยื่นหนังสือต่อส�ำ-
นักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เพื่อ
ให้ตรวจสอบ “พล.ท.วิจักขฐ์ สิริ-
บรรสพ” แม่ทัพภาคที ่3 กท็�ำไป กรณี
ที่ออกมาพูดว่า “ถ้าเป็นผม จะกด
ออโต้”!
	 ที่ส�ำคัญก่อนหน้านี้แม่ทัพภาคที่ 
3 ออกมาย�ำ้ว่า “กล้องวงจรปิด” จะ
บอกความจรงิว่าทหารไม่ได้ท�ำเกนิกว่า
เหตุนั้น เสียงจากฝ่ายต่างๆ ทั้งภาค
ประชาชนและองค์กรอสิระต่างกเ็รยีก
ร้องให้น�ำมาเปิดเผย	
	 ปรากฏว่าผ่านมา 1 สัปดาห์จะไม่ 
มกีารเปิดเผยแล้ว ยงัระบุว่าเปน็หลกั
ฐานทางคดขีองต�ำรวจและศาลจะอนุ 
ญาตให้เผยแพร่หรือไม่?
	 ถ้า “กล้องวงจรปิด” ชี้ชัดว่า
หลกัฐานว่า “จะอุ”๊ พยายามจะปา
ระเบิดเพื่อท�ำร้ายเจ้าหน้าท่ีจริง 
หลายฝ่ายกเ็ชือ่ว่าภาพจาก “กล้อง
วงจรปิด” ก็คงถูกเผยแพร่ไปทั่ว
แล้ว  
	 เมื่อเรื่องโอละพ่อ...ออกมาเช่นนี้ 
ก็ยิ่งท�ำให้เชื่อว่าเรื่องนี้อาจมีอะไร
แปลกให้เห็น เพราะแค่ทหารยิ่งเด็ก
ลาหูอ่าย ุ17 ปี โดยยนืยนัว่าเกีย่วข้อง
กบัยาเสพตดิ ถ้าเป็นความจรงิกไ็ม่น่า
จะมีอะไรต้องดึงเรื่องให้สังคมครหา
	 ขณะที่ “พยาน” ที่เป็นคนใน
พืน้ทีต่่างกย็นืยนัว่า “จะอุ”๊ ไม่มอีา 
วธุใดๆ ส่วนคนอกีจ�ำนวนไม่น้อยก็
หวาดกลัว เพราะมีข่าวว่า “ใคร” 
ไม่รู้ไปข่มขู่ว่าห้ามพูดเรื่องนี้!
 

โอละพ่อ!



ฉบับดิจิตอลรายวัน 4ปีที่ 18 ฉบับที่ 4546 (1071) วันอังคารที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2560

เศรษฐกิจ

‘ทสิโก’้ลยุEmerging Market

	 นายสาห์รัช ชัฎสุวรรณ ผู้อ�ำ-
นวยการสายการตลาด บริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ 
จ�ำกดั (Mr. Saharat Chudsuwan, 
Head of Marketing and Wealth 
Advisory, Mutual & Private 
Fund Business, TISCO Asset 
Management Co., Ltd.) กล่าว
ว่า ยงัหาโอกาสใหม่ๆ ในการออก
กองทุนรวมให้สอดคล้องกับจัง-
หวะของตลาดและสภาวะการลง 
ทุน เพื่อจุดมุ่งหมายในการสร้าง
ความมั่งค่ังให้กับลูกค้าและการ
เป็นผู้น�ำด้านการลงทุนต่างประ 
เทศ โดยกลุ่มประเทศตลาดเกิด
ใหม่ (Emerging Market) จะกลบั
มามีความน่าสนใจอีกครั้ง จึงตัด 
สนิใจออก “กองทนุเปิด ทสิโก้ โกล 
บอล อเีมอร์จิง้ มาร์เกต็” (TISCO 
Global Emerging Market : TIS 
COGEM) ซึ่งมีนโยบายกระจาย
การลงทนุในกลุม่ Emerging Mar 
ket เพื่อเปิดโอกาสสร้างผลตอบ 
แทนจากกลุ่มประเทศที่มีศักย-
ภาพในการเติบโตทางเศรษฐกิจ
สูง เสนอขายครั้งแรก (IPO) วันนี้
ถึง 4 เมษายน 
	 “เรามองว่าในช่วง 2-3 ปีที่
ผ่านมา ตลาดหุ้นในกลุ่มประเทศ
ตลาดเกิดใหม่ (Emerging Mar-

ket) ถือว่า Underperform เมื่อ
เทียบกับตลาดในกลุ่มประเทศที่
พฒันาแล้ว (Developed Market) 
จากความกังวลในเรื่องของราคา
สินค้าโภคภณัฑ์ตกต�ำ่ การปรบัขึน้
ดอกเบี้ยของสหรัฐและการชะลอ
ตัวของเศรษฐกิจจีน ส่งผลต่อการ
ไหลออกของเงินทุน อย่างไรก็ดี 
เราเริม่เหน็สัญญาณการฟ้ืนตวัของ
ตลาดหุ้นในกลุ่มประเทศเกดิใหม่ 
เริม่มเีงนิลงทนุไหลกลบั เนือ่งจาก
ความกังวลต่างๆ เริ่มคลี่คลายลง 
ราคาสินค้าโภคภัณฑ์ปรับตัวสูง
ขึน้ เศรษฐกจิจนีเริม่ฟ้ืนตวั ขณะที่ 
P/E ของตลาดหุ้นในกลุ่ม Emer 
ging Market ถือว่าอยู่ในระดับที่
ถกูเมือ่เทยีบกบั P/E ของตลาดหุน้
ในกลุ่ม Developed Market โดย 
P/E ของตลาดหุ้นในกลุ่ม Emer 
ging Market อยูท่ีร่ะดบัต�ำ่กว่า 14 
เท่า ในขณะที่ P/E ของตลาดหุ้น 
Developed Market อย่างตลาด
หุน้สหรฐัฯ อยูท่ีเ่กอืบ 18 เท่า ตลาด
หุน้ยโุรปอยูท่ีป่ระมาณ 15 เท่า และ
ตลาดหุน้ญีปุ่น่อยูท่ีป่ระมาณ 14-
15 เท่า ขณะเดียวกันกลุ่ม Emer 
ging Market ยงัถอืได้ว่าเป็นกลุม่
ประเทศท่ีมีการเติบโตสูง โดยมี 
GDP เติบโตเฉลี่ย 4-5% สูงกว่า
การเติบโตของกลุ่ม Developed 

Market อย่างมาก จึงนับเป็นโอ-
กาสท่ีจะซ้ือสะสมเพ่ือการกระจา
ยการลงทุน” นายสาห์รัช กล่าว
	 ทัง้นี ้กองทนุเปิด TISCOGEM 
จะลงทนุในกองทนุ Vanguard FTSE 
Emerging Markets ETF ซึ่งจด
ทะเบียนซ้ือขายในตลาดหลัก-
ทรัพย์นิวยอร์ก เป็นกองทุนหลัก
เพยีงกองทนุเดยีวกองทนุจงึอาจมี
ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน
จากการลงทนุในต่างประเทศ โดย
กองทุนมีนโยบายป้องกันความ
เส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยนตาม
ดลุยพนิจิของผูจ้ดัการกองทนุรวม
ผูล้งทนุควรท�ำความเข้าใจลักษณะ
สินค้า เงื่อนไขผลตอบแทน และ
ความเส่ียงก่อนการตดัสนิใจลงทนุ 
โดยผู้ลงทุนสามารถติดต่อสอบ 
ถามรายละเอียด หรือขอรับหนัง 
สือชี้ชวนได้ที่ บลจ.ทิสโก้ หรือ 
ธนาคารทสิโก้ทกุสาขา หรอื TIS-
CO Contact Center  

เศรษฐกิจ

เปิดงาน : นายอภิศักดิ์ ตัน-    
ตวิรวงศ์ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวง
การคลัง เป็นประธานเปิดงาน
ครบรอบ 36 ปี สมาคมธุรกิจบ้าน
จัดสรร และปาฐกถาพิเศษ “นโย 
บายของรัฐบาล : การเติบโตทาง
ด้านเศรษฐกิจท่ีเกี่ยวข้องกับอสัง 
หารมิทรพัย์” ณ ห้องนภาลยับอล
รูม โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพฯ 

สาห์รัช ชัฎสุวรรณ

จ�ำแนกรายกลุ่มผู้ลงทุน

หน่วย : ล้านบาท

  

	 เงินฝาก		  เงินกู้

อัตราดอกเบี้ย

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ตลาดกรุงเทพฯ

ตลาดต่างประเทศ

ทองแท่ง	 ซื้อ	 20,400.00	 บาท

	 ขาย	 20,500.00 	บาท

ทองรูปพรรณ	 ซื้อ	 20,026.00 	บาท

	 ขาย	  20,500.00	 บาท

ราคาทองคำ�

ภาวะหุ้น 27 มีนาคม 2560

สถาบัน	 ซื้อ	 ขาย	 สุทธิ 

มูลค่า	

ร้อยละ

ต่างชาติ	 ซื้อ	 ขาย	 สุทธิ

มูลค่า

ร้อยละ	

รายย่อย	 ซื้อ	 ขาย	 สุทธิ

มูลค่า	

ร้อยละ	

ดอลลาร์สหรัฐ	 บาท

ยูโร	 บาท

ปอนด์สเตอร์ลิง	 บาท

ดอลลาร์ฮ่องกง	 บาท

เยน	 บาท

ดอลลาร์สิงคโปร์	 บาท

	 ออมทรัพย์	 0.50%	 MLR 	 6.25%
	 3 เดือน	 0.9%	 MOR	 7.12%
	 6 เดือน	 1.15%	 MRR	 7.62%
	 12 เดือน	 1.30%		

SET

มูลค่า (ล้านบาท)	

SET 100	

มูลค่า (ล้านบาท)	  

SET 50	

มูลค่า (ล้านบาท)	

mai	

มูลค่า (ล้านบาท) 

34.76

38.10375

44.99375

4.5538

0.3252

25.02325

-3.01 	 1,570.50 	
		 30,964.38
-6.21 	 2,239.48 	
		 20,319.79
-2.82 	 995.43 	
		 16,992.22
-4.99 	 588.80 	
		 1,821.68

FTSE SET Index Series

แบ่งตามมูลค่าตามราคาตลาด

1,689.03 	 -4.89

2,393.63 	 -2.20

2,612.58 	 -4.67

1,854.43 	 -4.35

2,440.70 	 -2.64

2,889.20 	 -3.79

1,281.13 	 -5.28

	 Large Cap FSTHL 

 	 Mid Cap FSTHM

	 Small Cap FSTHS

	 All-Share FSTHA

	 Mid/Small Cap FSTHMS

	 Fledgling FSTHF

	 Shariah FSTSH 

2,639.73 

8.53 

บลจ.ทสิโก้เปิดกองทนุรวม “ลงทนุหุน้กลุม่ Emerging Market” 
เริม่ IPO วนันีถ้งึ  4 เมษายน หลงัหลายประเทศม ีValuation 
ถูก ขณะทีต่ลาดหุน้สหรฐัเริม่มี Upside จ�ำกดั จงึมีโอกาสที่ 
Fund Flow จากสหรฐัจะไหลเข้า Emerging Market เพือ่ผล
ตอบแทนทีด่กีว่า หากแผนปฏริปูภาษไีม่คบืหน้า

4,318.15 

13.95 

-1,678.42 

-

11,099.42 

35.85 

9,427.10 

30.44 

1,672.32 

-

13,895.50 

44.88 

14,049.95 

45.37 

-154.45 

- 

ฮ่องกง	 ซื้อ	 1,256.29	ขาย 1,256.75
ลอนดอน	ซื้อ	 1,256.29	ขาย 1,256.75
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เศรษฐกิจ

	 รายงานข่าวจากกระทรวง
การคลังยืนยันว่า การประชุม
คณะรัฐมนตรี (ครม.) วันที่ 28 
มีนาคมจะมีการพิจารณามาตร 
การสนับสนุนให้รถยนต์ไฟฟ้า 
(อีวี) ไม่ว่าจะเป็นด้านสิทธิประ 
โยชน์ในการลงทุนจากคณะกรรม 
การส่งเสรมิการลงทนุ มาตรการ
ภาษีสรรพสามิตและมาตรการ
ทางการตลาด เพือ่จงูใจค่ายรถ-
ยนต์ต่างๆ จะเข้ามาลงทุนมาก
ขึน้ โดยเฉพาะการสร้างตลาดภาย 
ในประเทศ โดยจะมกีารเสนอให้
แก้ไขกฎระเบียบในการจัดซื้อ
รถยนต์อีวีในหน่วยงานราชการ 
รวมถงึก�ำหนดให้แหล่งท่องเทีย่ว
ใช้รถยนต์อีวี กระทรวงการคลัง
ยังจะเสนอให้จัดเก็บภาษีสรรพ
สามติแค่ 2% ซึง่จะท�ำให้รถยนต์
อวีมีรีาคาต่ําและสามารถเข้าถงึผู้
บริโภค 
	 ขณะทีก่ระทรวงพลงังานจะมี

การเสนอแผนก่อสร้างสถานชีาร์จ
แบตเตอรี่ เพื่อแข่งขันกับอินโด-
นเีซยีและมาเลเซยีทีก่�ำลงัชงิฐาน
การผลิตรถยนต์ในภูมิภาคจาก
ประเทศไทย
	 อนึ่ง อัตราภาษีที่กรมสรรพ
สามิตได้ข้อสรุปคือ ลดภาษี 2 
ส่วนนั้น คือ 1.รถยนต์ไฟฟ้าซึ่ง
ปัจจุบันเสียภาษี 10% เหลือ 2% 
ถือว่าตํ่าสุดในระบบ และ 2.ลด
อัตราภาษีรถยนต์ที่ใช้พลังงาน
เชือ้เพลงิและไฟฟ้าลงมาครึง่หน่ึง
ของอตัราจัดเกบ็ในปัจจบุนั แบ่ง
เป็น 4 อัตรา คือ 1.ปล่อยไอเสีย
ตํา่กว่า 100 กรมัต่อกโิลเมตร ลด
ลงจาก 10% เหลือ 5%  2.ปล่อย
ไอเสีย 100-150 กรัมต่อกิโล-
เมตร ลดลงจาก 20% เหลือ 10%  
3.ปล่อยไอเสยี 100-150 กรมัต่อ
กิโลเมตร ลดลงจาก 25% เหลือ 
12.5%  และ 4.ปล่อยไอเสีย 200 
กรมัต่อกโิลเมตร ลดลงจาก 30% 

เหลือ 15%
	 รถไฟฟ้าหรือรถไฮบริดที่จะ
ต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่ใช้แบต 
เตอรี่ที่ผลิตโดยผู้ประกอบการที่
ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก
บีบโอไอเท่านั้น ไม่ว่าจะเป็นคน
ไทยหรอืต่างชาติ แต่ต้องผลิตใน
ประเทศไทย ซึ่งคาดว่าจะท�ำให้
เกดิการลงทนุสงูถงึ 20,000 ล้าน
บาท  
	 โดยการประชุมบอร์ดบีโอไอ
ที่ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรฐัมนตรเีป็นประธาน เมือ่
วันที่ 24 มีนาคมที่ผ่านมา ได้
เห็นชอบสิทธิประโยชน์ด้านการ

ลงทุนรถยนต์อีวี 3 แบบ ได้แก่ 
1.รถยนต์ไฟฟ้าแบบผสมทีใ่ช้พลงั 
งานเชื้อเพลิงและพลังงานไฟฟ้า 
(Hybrid Electric Vehicle : HEV) 
2.รถยนต์ไฟฟ้าแบบผสมเสียบ
ปลั๊ก (Plug-In Hybrid Electric 
Vehicle : PHEV) 3.รถยนต์ไฟ 
ฟ้าแบบแบตเตอรี ่(Battery Elec 
tric Vehicle : BEV) โดยให้ส่ง
เสรมิท้ังรถยนต์นัง่ รถกระบะและ
รถโดยสาร ทกุแบบต้องเสนอเป็น
แผนงานรวม (Package) ที่ประ 
กอบด้วยโครงการประกอบรถ-
ยนต์ และโครงการผลิตหรือใช้
ชิ้นส่วนส�ำคัญๆ

คลงัชงครม.ลดภาษสีรรพสามติรถยนต์ไฟฟ้าเหลอื 2% แข่ง
มาเลเซีย-อินโดนีเซีย ให้สิทธิประโยชน์บีโอไอทั้ง HEV, 
PHEV และ BEV ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลไม่เกิน 10 ปี  

สะสมแต้มรูปแบบใหม่ : นายภิมุข สิมะโรจน์ ประธานกรรมการ
บริหาร และ ชัยฤทธิ์ สิมะโรจน์ กรรมการผู้จัดการ พร้อมด้วย นาย   
มาวีร์ สิมะโรจน์ รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท ซัสโก้ จ�ำกัด (มหาชน) 
ร่วมกันเปิดตัว Susco Smart Member [ซัสโก้ สมาร์ท เมมเบอร์] ที่
โรงแรมอีสติน แกรนด์ สาทร 

ชงครม.ลดภาษีรถอีวี2%

ขอบคุณผู้แทนจ�ำหน่าย : นายศุภสิน  ลีลาฤทธิ์ รองกรรมการผู้จัด 
การใหญ่ กลุม่งานการพาณชิย์และพฒันาธรุกจิ บรษิทั บจี ีโฟลต กล๊าส 
จ�ำกดั หรอืบจีเีอฟ จดังาน “Feel The Flourish with BG Loyal Plus” 
ขอบคณุแก่ผูแ้ทนจ�ำหน่ายทีใ่ห้การสนบัสนนุและไว้วางใจกระจกบจีเีอฟ
มาโดยตลอด 
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กีฬา

โลกกีฬา

‘สโคลส์’เช่ือ‘รน่ีูย์’ยังมโีอกาส
พอล สโคลส์ เชื่อว่า เวย์น รูนี่ย์ กองหน้าทีม 
“ปิศาจแดง” แมนเชสเตอร์ ยูไนเต็ด ยังคงมี
อนาคตในทีมชาติอังกฤษ ภายใต้การคุมทีม
ของแกเร็ธ เซาธ์เกต แม้ว่าเกมล่าสุดที่ทีมชาติ
อังกฤษ แพ้ ทีมชาติเยอรมนี 1-0 ในเกม       
อุ่นเครื่อง ก่อนที่จะเอาชนะลิธัวเนีย 1-0 ใน
ฟุตบอลโลก รอบคัดเลือก รูน่ีย์ จะไม่ได้รับ
โอกาสก็ตามที เนื่องจากอาการบาดเจ็บที่หัว
เข่าเข้ามารบกวน แต่ส�ำหรับสโคลส์ มีความ
มั่นใจว่า รูนี่ย์ ยังคงได้รับโอกาสในทีมชาติ 

แน่นอน 
	 “เวย์น เป็นนักเตะที่สุดยอดคนหนึ่งของ  
ทมีชาตอิงักฤษ และทมีแมนเชสเตอร์ ยไูนเตด็ 
เกอืบ 15 ปีทีผ่่านมา เขาได้รบัการยอมรบัใน
ความสามารถของเขา และผมยงัคดิว่า เขายงัคง
เป็นส่วนหนึ่งของทีมชาติอังกฤษอยู่” สโคลส์ 
กล่าว เขาเป็นนกัเตะทีเ่ป่ียมไปด้วยประสบการณ์ 
เขาสามารถมอบความรูต่้างๆมากมายไปสูน่กั
เตะรุน่น้องในทมีได้อย่างสบาย และนัน่คอืสิง่ที่ 
เซาธ์เกต จะใช้บรกิารเขาได้”   

“ซโิก้” เกยีรตศิกัดิ ์เสนาเมือง หวัหน้าโค้ชทมี
ชาตไิทย กระตุน้ลกูทมีให้เล่นเตม็ที ่ ถอืเป็นประ 
สบการณ์ที่ดีในการพบกับทีมชาติญี่ปุ่น ชุดใหญ่ 
ในท�ำศกึฟตุบอลโลก รอบคดัเลอืก โซนเอเชยี รอบ 
12 ทมีสดุท้าย ทีส่นามไซตามะ วันองัคารที ่ 28 
มนีาคมนี ้ช่อง 7 สี ถ่ายทอดสด เวลา 17.35 น. 
เป็นต้นไป   
	 ทมีชาตไิทย ภายใต้การคุมทมีของ ซโิก้ ลงท�ำ
ศกึฟตุบอลโลก รอบคัดเลอืก โซนเอเชยี รอบ 12 
ทมีสดุท้าย มา 6 เกม ยงัไม่สามารถเอาชนะทมีคู่
แข่งได้เลย และเพิง่จะเกบ็ได้ 1 แต้มเท่านัน้ หลงั
จากทีเ่สมอกบั ทมี “จงิโจ้” ออสเตรเลยี 2-2 ใน
บ้านของตวัเอง เมือ่เดอืนพฤศจกิายน ปีทีแ่ล้ว ก่อน
ทีเ่กมล่าสดุ พ่ายทมีเศรษฐีน�ำ้มนั ซาอดุอิาระเบยี  
0-3 คารงัของตวัเอง เมือ่วันพฤหสับดทีีผ่่านมา ท�ำ 
ให้โอกาสผ่านเข้ารอบต่อไปหมดลุ้นไปแล้ว การ
ออกไปเยอืนญ่ีปุน่ ทีส่านามไซตามะ เกมนี ้โค้ชซิ
โก้ ยงัปลกุเร้าลกูทมี เค้นผลงานออกมาให้ดทีีสุ่ด 
เกมทีท่มีชาตไิทย พบกบัญ่ีปุน่ ในรอบนี ้เมือ่วันที่ 
6 กนัยายนปีทีแ่ล้ว ทมีชาตไิทย พ่ายไป 0-2 

	 “เราไม่มอีะไรจะเสียแล้ว ถ้าคิดว่าเกมนี ้เราจะ
แพ้ เราจะแพ้แบบไหนล่ะ แพ้แบบสู้ไม่ได้ หรอืว่า
แพ้หมดรูป หรือแพ้แบบไม่มใีจจะสู้ อย่างไรกต็าม 
เราก็สามารถมีแต้มติดมือกลับบ้านได้จากเกมนี้ 
และหากว่าเราท�ำ 3 แต้มได้ มนัคือความยิง่ใหญ่ 
เร่ืองเหล่านี ้น้องๆทกุคนรู้ดเีราหวังว่าเราจะท�ำส�ำ-
เร็จอย่างทีเ่ราหวังไว้” โค้ชซโิก้ กล่าว
	 “บรรยากาศภายในทมีดขีึน้ แม้ว่าจะมีความ 
เครียดกต็ามท ีแต่น้องๆตัง้ใจฝึกซ้อม ผมอยากให้
น้องๆรู้ว่า ฟุตบอลมแีพ้ มชีนะ มเีสมอ ได้ ทกุคนรู้
ดว่ีาถ้าเราไม่สามารถเข้ามาถงึรอบนี ้ เรากจ็ะไม่มี
โอกาสพบกบัทมีชาตญิีปุ่น่ เราได้มโีอกาสพบกับทมี
ชดุใหญ่ของพวกเขา ผมถือว่าเป็นประสบการณ์ทีด่ี
ของน้องๆ”
	 สรุปผลการแข่งขนั 6 นดัทีผ่่านมาของทมีชาติ
ไทย รอบ 12 ทมีสุดท้ายทีผ่่านมา 1 ก.ย. 59 ซาอฯุ 
1–ไทย 0, 6 ก.ย. 59 ไทย 0–ญ่ีปุน่ 2, 6 ต.ค. 59 
อาหรับ เอมเิรตส์ 3–ไทย 1, 11 ต.ค. 59 อริกั 4-  
ไทย 0, 15 พ.ย. 59 ไทย 2-ออสเตรเลยี 2, 23 มี.ค. 
60 ไทย 0–ซาอฯุ 3 

‘ซโิก’้เรา้ลกูทมีลยุเตม็เกอืก

‘บนีาเลส’แชมป์สนามแรก

‘จอห์นสนั’เวลิด์แมตช์เพลย์ 

‘ฮามลิตนั’ยงัมัน่ใจในแชมป์ 

มาเวอริค บนีาเลส นกับดิชาวสเปน บดิ
เครือ่งแซงหน้า อนัเดร โดวซิโิอโซ กบั วาเลน
ตโิน รอซซี ่คว้าแชมป์มอเตอร์ จพี ีสนามแรก 
ทีด่ไูบ พร้อมเปิดเผย มนัเป็นความรูสึ้กท่ีสุด
ยอดมาก สนามแข่งยากเหมือนกัน แต่ทุก
อย่างกผ่็านไปด้วยดี 
	 บนีาเลส กล่าวว่า “การแข่งขันรอบแรก 
พวกเราต้องขีด้่วยความระมดัระวงั หลงัจาก
นัน้ทกุอย่างกด็ขีึน้ ทกุอย่างโอเคเรือ่ยๆ ผม
เองไม่ต้องการท�ำให้ยางรถเกดิความเสยีหาย” 
การแข่งขนัสนามนีต้้องลดลงเหลอืเพยีง 20 
รอบ เนือ่งจากมฝีนตกหนกัก่อนท่ีการแข่งขัน
จะเริม่ขึน้ โดยสนามต่อไป จะแข่งท่ีอาร์เจนติ
น่า วนัที ่9 เมษายน  

ดสัตนิ จอห์นสนั เอาชนะ จอน ราห์ม ใน
นดัชงิชนะเลศิ เวลิด์ แมตช์ เพลย์ รอบชงิชนะ
เลศิ กลายเป็นนกักอล์ฟคนแรก ทีส่ามารถ
คว้าแชมป์เวลิด์ กอล์ฟ ได้ 4 รายการ โดย 
จอห์นสนั ชาวอเมรกินั เอาชนะหลมุสุดท้าย 
ในการดวลกบันกักอล์ฟชาวสแปนิช วยั 22 ปี 
ทีอ่อสตนิ เคาน์ตรี ้คลบั เมืองเท็กซสั เม่ือวนั
อาทติย์ทีผ่่านมา จอห์นสนั กบั ไทเกอร์ วูด้ส์ 
คอืสองนกักอล์ฟ ทีเ่คยคว้าแชมป์เวล์ิด กอล์ฟ 
แชมเป้ียนส์ ชพิ 4 รายการหรอืมากกว่าน้ัน 
โดย วูด้ส์ คว้าแชมป์ครัง้แรก เม่ืออาย ุ18 ปี 
แต่ วู้ดส์ ไม่เคยคว้าแชมป์รายการ HSBC 
แชมเป้ียนส์ ชพิ ทีล่งเล่นเพียง 2 ครัง้เท่าน้ัน

ลูอสี ฮามลิตนั นกัซิง่สายเลอืดผูด้ ีมัน่ใจว่า 
เขายงัสามารถจะเอาชนะ เซบาสเตยี เวตเตล 
คว้าแชมป์ฤดกูาลนีม้าครองได้แน่นอน แม้ว่า
เขาจะแพ้ในออสเตรเลยีน กรงัด์ปรซ์ี สนาม
แรกท่ีผ่านมา โดย ฮามลิตนั จบอนัดบัสอง 
	 “แน่นอน มนัเป็นการแข่งขนัทีใ่กล้เคยีง
กนัมาก แต่บอกตามตรงนะ เรายงัสามารถ
เอาชนะพวกเขาได้ มนัสดุยอดมากทีไ่ด้เหน็
เฟอร์รารี ่ อยูต่รงนัน้ มนัเป็นเรือ่งทีด่ ีทีเ่รา
ขยบัมาใกลเคยีงกันมากขึน้ และผมก�ำลงัมอง
ไปถึงสนามต่อไป” 
	 ขณะท่ี เวตเตล แชมป์สนามแรก กล่าวว่า 
“มนัยงัมเีวลาอกีนาน เรายงัต้องมอีะไรอกี
มากทีต้่องพิสูจน์ แต่ตอนนี ้เรามคีวามสขุกบั
ผลทีอ่อกมา” 
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การเมืองฮ่องกงมีสีสันข้ึนอีก
ระดับ หลังนางแคร์รี แลม ชนะ
เลือกตั้งผู้บริหารสูงสุด สร้างประ 
วัติศาสตร์เป็นสตรีคนแรก ท่ีได้
ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้น�ำเขตปกครอง

ครองขององักฤษมานาน จนีจงึให้
สิทธปิกครองตนเอง ภายใต้นโย-
บาย “1 ประเทศ 2 ระบบ” (One 
country, two systems)
	 อย่างไรก็ตาม แม้จะปกครอง
ด้วยระบอบประชาธิปไตย แต่ระ 
บบเลอืกตัง้ของฮ่องกงมคีณะผูเ้ลอืก
ตัง้ 1,194 คน ท�ำหน้าทีโ่หวตเลอืก
ผูบ้รหิารสงูสดุ ประชาชนไม่มสีทิธิ
ลงคะแนน
	 ส�ำหรับชัยชนะของแลม เป็น
ไปตามโผ เนื่องจากเป็นผู้สมัครที่
พีใ่หญ่จีน “ส่งเข้าประกวด” ท�ำให้
สตรีแกร่ง วัย 59 ปี สร้างประวัติ 
ศาสตร์เป็นผู้หญิงคนแรก ที่ได้นั่ง
เก้าอี้ผู้บริหารสูงสุดของฮ่องกง 
	 แลมมีก�ำหนดเข้าบริหาร
งานอย่างเป็นทางการ แทนนาย
เหลยีง ชนุอิง้ วนัที ่1 กรกฎาคม
นี ้โดยมวีาระด�ำรงต�ำแหน่ง 5 ปี
	 การสร้างประวัติศาสตร์ของ
แลม เป็นจุดสตาร์ตที่มีสารพัด
ปัญหา รอประลองพลังและความ
สามารถ อยู่ข้างหน้า 
	 ทีส่�ำคญัคอืปัญหาการแบ่ง
ขั้วการเมืองในสังคม และปัญ 
หาเศรษฐกิจ โดยเฉพาะราคา
ที่อยู่อาศัยพุ่งสูง สร้างความ

เดือดร้อนให้ประชาชนในวง
กว้าง
	 ภาวะความแตกแยกทางการ
เมืองในสังคม เกดิจากกลุม่คนรุน่
ใหม่มองว่า จีนไม่เปิดทางให้ฮ่อง 
กงเป็นสังคมประชาธิปไตย ตาม
สัญญาที่ให้ไว้ในวันที่อังกฤษส่ง
มอบฮ่องกงให้จีน 
	 โดยจนีบงการการบรหิารฮ่อง 
กงเบด็เสร็จ กลุ่มคนรุ่นใหม่จึงลกุ
ขึ้นมาชุมนุมต่อต้าน ที่เรียกว่า 
“การปฏวิตัร่ิม” (Umbrella Revo 
lution) ขณะขั้วที่นิยมจีน มองการ
เคลือ่นไหวดงักล่าว ว่าเป็นการป่วน
เมือง
	 แลมประกาศว่า ภารกิจแรก
ทีจ่ะท�ำในฐานะผูน้�ำฮ่องกง คอื
การสมานรอยร้าวดงักล่าว ตาม
ด้วยการคงความเสมอภาค 
เสรภีาพสือ่มวลชนรวมทัง้การ
แสดงออกของประชาชน พิ-
ทักษ์สิทธิมนุษยชน และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย
	 แลมเป็นความหวงัใหม่ของชาว
ฮ่องกงส่วนหนึง่ ขณะกลุม่ “ปฏวิตัิ
ร่ม” รู้สึกตรงกันข้าม โดยมองว่า 
แลมเป็นเพียง “หุ่นเชิด” ของจีน 
และเป็นฝันร้ายของฮ่องกง 
	 ท่าทดีงักล่าวของกลุม่ “ปฏิ 
วัติร่ม” เป็นหนึ่งในความท้า 
ทายส�ำคัญ ที่หลายฝ่ายรอลุ้น
ว่า แลมและทีมงานฝ่ายบริ-
หาร จะจัดการได้มากน้อยแค่
ไหน 

 
 

In Brief : ย่อความ

นางแคร์รี แลม สร้างประ
วัติศาสตร์เป็นสตรีคน
แรก ที่ได้นั่งเก้าอ้ีผู้บริ-
หารสูงสุดของฮ ่องกง 
หลังชนะเลือกตั้งด ้วย
คะแนนท่วมท้น ประ
กาศพร้อมท�ำงานแก้สาร
พัดปัญหาที่รออยู่อย่าง
ท้าทาย

โลกนี้คือการ์ตูน
น้าวุฒิ
editor59lokwannee@gmail.com

พิเศษของจีนแผ่นดินใหญ่แห่งนี้
	 แลมคว้าชัยการเลือกตั้ง 
เมื่อวันอาทิตย์ที่ 26 มีนาคม 
ทีผ่่านมา ด้วยคะแนนท่วมท้น 
777 เสยีง ขณะคูแ่ข่งอกี 2 คน 
ได้คะแนน 365 เสียง และ 21 
เสียง
	 เกาะฮ่องกงเป็นดินแดนส่วน
หนึ่งของจีน แต่จากการที่เป็นสัง 
คมประชาธิปไตยภายใต้การปก-

‘แลม’ผู้นำ�หญิงคนแรกฮ่องกง

ข้อมูลภาพ : scmp.com
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095854-OM-180217-01

200 ตร.ว.
ขายท่ีดิน

09-5854-6656
09-5646-1544

โครงการ
ฟาสวยน้ำใสเขาใหญคันทรีคลับ
ต.หนองสาหราย อ.ปากชอง

นครราชสีมา
ที่จัดสรร ทำเลดี เหมาะคาขาย

สนใจติดตอ โทร.

025710-OM-200317-01

1. พนง.ขายโครงการบานจัดสรร 2 อัตรา
 • เพศหญิง อายุไมเกิน 35 ป
 • วุฒิปวส.ขึ้นไป 
 • มีประสบการณงานขายอสังหาริมทรัพย

2. โฟรแมน 1 อัตรา
 • เพศชาย อายุไมเกิน 40 ป
 • วุฒิปวช.ขึ้นไป สาขาการโยธา กอสราง
 • มีประสบการณควบคุมงานกอสรางอยางนอย 2 ป

สนใจติดตอไดที่ บริษัท ศรีอาภา ธำรงค จำกัด เลขที่ 85/11 หมู 3
ต.บางรักพัฒนา อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110 โทร. 0-2571-0563-4, 0-2571-7600

Email : tunyasiri.dao@hotmail.com www.hongprayoon3.com

บริษัทฯดำเนินธุรกิจดานอสังหาริมทรัพย กำลังขยายงานโครงการ ตองการ
รับสมัครบุคลากรที่มีความสามารถ เขารวมงานดังนี้

โ

บริษัท ศรีอาภา ธำรงค จำกัด

F3001_อาคารพาณชิย์_614

ขายอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น (4 ชั้น รวมดาดฟ้า)ขายอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น (4 ชั้น รวมดาดฟ้า)

สนใจติดต่อ โทร.064-972-4456สนใจติดต่อ โทร.064-972-4456

พร้อมกิจการมินิมาร์ต
ขนาด 21 ตร.ว. 
2 ห้องนอน 3 ห้องน�้า แอร์ 3 ตัว 
มีพื้นที่ด้านข้าง (สามารถเดินเข้าข้างตึกได้)
อยู่ ซ.ลาดพร้าว 96 
มีพื้นที่จอดรถหน้าตึก พร้อมอยู่

ราคา 4,500,000 บาท
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สยามคอมโป-P1-150317=4*6_01

รับสมัคร
 1. พนักงานขายอะไหล่เฟอร์นิเจอร์ 2 อัตรา
 • เพศชาย/หญิง อายุ 25 ปีขึ้นไป
 • วุฒิปวส.ขึ้นไป
 • พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้จะพิจารณาเป็นพิเศษ

 2. พนักงานขายแม่พิมพ์อุตสาหกรรม  2 อัตรา
 • เพศชาย/หญิง อายุ 25 ปีขึ้นไป
 • วุฒิปวส.ขึ้นไป
 • พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้จะพิจารณาเป็นพิเศษ

 3. พนักงานสโตร์         1 อัตรา
 • เพศชาย/หญิง อายุ 25 ปีขึ้นไป
 • วุฒิปวช.ขึ้นไป
 • พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้จะพิจารณาเป็นพิเศษ

 4. เสมียนธุรการ         1 อัตรา
 • เพศชาย/หญิง อายุ 25 ปีขึ้นไป
 • วุฒิปวช.ขึ้นไป 
 • พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษได้จะพิจารณาเป็นพิเศษ

จำ�หน่�ยอะไหล่เฟอร์นิเจอร์

สนใจตดิตอ่ได้ที่ บริษทั สยามคอมโป จำากดั
เลขที่ 23 ซอย 6 เสรี 7 ถ.พระราม 9 ตัดใหม่ (58) แขวงสวนหลวง  เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250 

โทร : 0-2300-4526-7โทร : 0-2300-4526-7

บริษัท สย�มคอมโป จำ�กัดบริษัท สย�มคอมโป จำ�กัด

CH -P1-200317=4*6_01

โทร.

บริษัทฯจำ�หน่�ยหลอดไฟ LED และโคมไฟ

ต้องก�รรับสมัครพนักง�นในตำ�แหน่ง

สนใจติดต่อ
บริษัท ซีเอชไลท์ติ้งเทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จำ�กัด

เลขที่ 129/28 หมู่ 2 ซอยวัดสิงห์ ต.ส�มโคก

อ.ส�มโคก จ.ปทุมธ�นี 12160

พนักงานขาย    1 อัตรา
 • เพศชาย/หญิง สัญชาติไทย
 • เงินเดือนสูง+คอมมิชชั่น
 • มีประสบการณ์ด้านการขาย
   เกี่ยวกับ LED จะพิจารณาเป็นพิเศษ
 • สามารถพูดภาษาอังกฤษหรือภาษาจีนได้

บรษิทั ซเีอชไลทต์ิง้เทคโนโลยี ่(ประเทศไทย) จำ�กดั

08-9177-209008-9177-2090
0-2581-10220-2581-1022

E-mail : chlightingthailand@outlook.com

silkscreen-PIN-050117=C3_01

• ช่างซิลค์สกรีน
• อัตราเงินเดือน 
  13,000 บาทขึ้นไป/เดือน
• มีประกันสังคม+ค่าล่วงเวลา

โทร. 0-2072-2331, 
0-2735-9152, 
084-455-5246

รับสมัครด่วน

สนใจติดต่อ : เคที พริ้นติ้ง 99/2572 ซ.นักกีฬาแหลมทอง 1  

แยก 2-3 ถ.กรุงเทพ-กรีฑา แขวง/เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ

TURIAN-OM-071216-01

ติดตอ 08-1624-9004

ติดตอ 08-1624-9004 ไรละ 2 ลาน

ราคา
800,000/ไร

ขายสวนทุเรียน+ผลไม 30 ไร
สวนสมบูรณเก็บผลไดทั้งป
หางตัวเมืองปราจีน 3 กม. 

ริมทางขึ้นเขาใหญ

ขายที่ดิน 10 ไร บางเลน
แถมที่งอก 5 ไร

อยูในซ.วัดรางกำหยาด
หนาติดถนน หลังติดคลอง

แม่บ้าน_P1_100317_01

รับสมัคร
ด่วน !!!

รับสมัคร
ด่วน !!!

แม่บ้านขายของ
หน้าร้าน 1 อัตรา

สนใจติดต่อ 

โทร.09-2443-9018
สนใจติดต่อ 

โทร.09-2443-9018

• เพศหญิง วุฒิม.3 
• อายุ 35 ปีขึ้นไป
• มีบุคคลค�้าประกัน
• สถานที่ท�างาน
  อยู่ใกล้โลตัล พระราม 1

081499-OM-101416-01

•	 จัดส่งพี่เลี้ยงเด็ก		(แรกเกดิ-เข้าโรงเรยีน)	
•		แม่บ้าน	•	ผช.พยาบาล	
•		ดูแลผู้สูงอายุ	•	ผู้ป่วยทั่วไป
•		ผู้ป่วยหนัก	•	อัมพฤกษ์	•	อัมพาต		
•		ให้อาหารทางสายยาง	
•		ดูดเสมหะที่บ้าน		โรงพยาบาล	
	 ทั้งประจ�า-ไปกลับ	กทม.-	ตจว.	
	 โดยพนักงานที่มีประสบการณ์

ศูนย์มัคคพัฒน์

รับสมัครพนักงานทุกต�าแหน่ง
ติดต่อ คุณกัญณลัคน์

เบอร์โทร. 081-4990136
02-3935076, 02-7482128 

59 เฉลิมพระเกียรติฯ ซ.9 
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LONDRI-OM-170117-01
โทร. 0-2907-9995 08-1933-3583

• เพศชาย
• มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต
• รูเสนทางในกรุงเทพฯ
 และปริมณฑลเปนอยางดี

พนักงาน
ขับรถสงของ

คาแรง 500 บาท/วัน

089498-OM-201016-01

• บริการจัดส�งพนักงาน
• พนักงานดูแลผู�ป�วย+ผู�สูงอายุ
• พนักงานแม�บ�าน+แม�ครวั
• พนักงานพี่เลี้ยงน�องแรกคลอด
 ถึงน�องโต
• คนสวน-คนขับรถ
• รับฝากดูแลผู�ป�วย-ประจำศูนย�ฯ
• โดยพนักงานที่มีประสบการณ�

รับสมัครพนักงานทุกตำแหนง 
ติดตอ ศูนยพระคุณ 136 ดอนเมือง

เบอรโทร. 02-5651998 
081-4886185, 081-3561497

รับสมัครดวน

โทร. 0-2579-7070 www.025798899.com

สหกรณออมทรัพยกรมปาไม จำกัด 

• อายุไมเกิน 30 ป
• วุฒิปร�ญญาตร�สาขาบัญช� บร�หารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
 มนุษยศาสตร สังคมศาสตร เศรษฐศาสตร ศิลปศาสตร
• เง�นเดือนขั้นต่ำรวมคาครองช�พ 15,000 บาท
• ปรับเง�นเดือนทุกปขั้นสูงสุด 53,710 บาท
• โบนัสไมเกิน 4 เดือน • สัญญาจางถึงเกษียณอายุ 60 ป

งานมั่นคง พรอมโบนัส สวัสดิการ

ตั้งแตวันที่ 1 มี.ค.-28 เม.ย.60

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป

• อายุไมเกิน 30 ปอา เกิยไมมเกิ
่

2 อัตรา 

SAHAKRON-OM-140317-01 029715-OM-200317-01

เจาหนาท่ีฝายขาย (SALES) 5 อัตรา 
เงินเดือน 15,000 บาท (ยังไมรวมคาคอมฯและอื่นๆ)

บริษัท เซนส อินเตอรกรุป จำกัด
ประกอบธุรกิจ นำเขาและจำหนายวอลเปเปอรชั้นนำ

รับสมัครดวน

ลักษณะงาน : • ดูแลฐานลูกคาเกา+เพิ่มฐานลูกคาใหม
   • รักษายอดขายใหเปนไปตามเปา

คุณสมบัติ :
 • เพศชาย วุฒิม.6, ปวช. ขึ้นไป • มีใจรักในงานบริการ ใสใจลูกคา
 • มีความตั้งใจ ขยัน มีวินัย รับผิดชอบตอหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย 
 • มีความซื่อสัตย และตรงตอเวลา  
 • แกไขสถานการณเฉพาะหนาไดดี
 **หากสามารถเดินทางไปตางจังหวัดไดและมีรถยนตสวนตัว
  จะพิจารณาเปนพิเศษ**

สวัสดิการ : ประกันสังคม เบี้ยขยัน ฯลฯสสสววัสดิการ : ประกัันสัังคม เบ้ีียขยััน ฯลฯ

029715-O

สนใจสมัครงานไดที่ 
บริษัท เซนส อินเตอรกรุป จำกัด
เลขที่ 6/1 ซ.ลาดปลาเคา 76 แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220
โทร. 0-2971-5861-4 ติดตอ คุณวารุณี/คุณเรวดี
E-mail : importurban@gmail.com
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คอนโดมิเนียมหรูใหเชา หองชุด 8 ชั้น

โทร. 0-2246-2748, 0-2642-1824, 0-2641-1863

พรอมเขาอยูไดทันที
คมนาคมสะดวก ติดถนนนนทบุรี 1
หางจากถ.รัตนาธิเบศร 500 ม.
ใกลรพ.พระนั่งเกลา-ตลาดสินทอง-
วัดแจง-โลตัส หองรับแขกระเบียงกวาง
มองเห็นสระน้ำ มีเฟอรฯ ตู เตียง
แอร ผามาน ชุดรับแขก โทรศัพท
สระวายน้ำเด็ก, ผูใหญ ลิฟต
มีรปภ.ตลอด 24 ชม.

หองใหญ 96 ตร.ม. คาเชา 9,000 บาท/เดือน
1 หองโถงใหญ มี 2 หองนอน หองครัว (มีเตาแกสปรุงอาหารได)

24627-AOM-091015-01

0232012-OM-200317-010951-OM-080317-01 0951-OM-080317-01

รับสมัคร

งาน
พารตไทม

ชวยออกบูธ
บัตรเครดิต

คุณ พิมมี่
โทร. 09-5138-4789, 08-6568-4168

ในสุวรรณภูมิ 3 โมงเชา ถึง 3 โมงเย็น
วันละ 300 บาท อาหารฟรี!!

รับสมัคร

งาน
พารตไทม ชวยออกบูธ

บัตรเครดิต

คุณ พิมมี่ โทร. 09-5138-4789, 08-6568-4168

ในสุวรรณภูมิ 3 โมงเชา ถึง 3 โมงเย็น
วันละ 300 บาท อาหารฟรี!!

VRPAD-OM-080317-01

สนใจสมัครดวยตนเอง หรือสงจดหมายมาไดที่ บริษัท วี.อาร.พี แอดวานซ จำกัด
เลขที่ 431/1 ซอยลาดพราว 15 (แยก 1-10) แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทร. 0-2938-7781-2 # 301, 08-7008-3773
E-mail : hrvrp@hotmail.com ติดตอ ฝายบุคคล

ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับบริการใหเชารถยนตประเภทตางๆ รวมทั้งเปนผูใหบริการรถลีมูซีน
เปดรับสมัครพนักงานเพ�อรองรับการขยายกิจการดังรายละเอียด ดังนี้

บริษัท วี.อาร.พี แอดวานซ จำกัด
ำ ิ ิ ี่ ั ใ     ั้ ป ใ ิ ี ี

รายไดดีรายไดดี
มีเงินเดือนประจำ+

O.T.+

คอมมิชชั่น+ทิป
เบี้ยขยัน+

ดวนมาก!!ดวนมาก!!

ดวนมาก!!ดวนมาก!!

1. พนักงานขับรถลีมูซีน
  (ประจำโรงแรมคอนราด/โรงแรมหรรษา/
   โรงแรมแกรนดเซ็นเตอรพอยท/รพ.กรุงเทพ)
 • เพศชาย อายุ 25-50 ป • วุฒิปวช.-ปริญญาตรี
 • สามารถขับรถตูได สามารถทำงานเปนกะได
 • สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษเบื้องตนได
 • รูเสนทางกรุงเทพฯ และเสนทางสายหลักในตางจังหวัดเปนอยางดี
 • ไมดื่มสุรา ไมสูบบุหรี่ ไมมีประวัติอาชญากร
 • มีใบอนุญาตขับขี่ ท.2 จะพิจารณาเปนพิเศษ
 *** รายไดดี อัตราเงินเดือนขั้นต่ำ
 15,000 บาท+เบี้ยขยัน+คาคอมมิชชั่น ***
2. พนักงานขับรถสวนกลาง
  (ประจำสำนักงานลาดพราว 15)
 • เพศชาย อายุไมเกิน 50 ป 
 • ไมจำกัดวุฒิ
 • สามารถขับรถตูได สามารถเดินทางไปตางจังหวัดได
 • มีใบอนุญาตขับขี่

3. ที่ปรึกษาการขายรถมือ 2
 • เพศชาย/หญิง อายุไมเกิน 35 ป 
 • วุฒิปวส.-ปริญญาตรี ทุกสาขา
 • มีทักษะดานคอมพิวเตอรดี 
 • ถามีประสบการณจะพิจารณาเปนพิเศษ

4. เจาหนาที่ประสานงาน
  (ประจำโรงแรมคอนราด/โรงแรมหรรษา/
   โรงแรมแกรนดเซ็นเตอรพอยท/รพ.กรุงเทพ)
 • เพศชาย/หญิง อายุไมเกิน 40 ป • วุฒิปวช.-ปริญญาตรี
 • สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได • สามารถทำงานเปนกะได

5. เจาหนาที่ธุรการ
 • เพศหญิง อายุไมเกิน 35 ป
 • วุฒิปวส.-ปริญญาตรี ทุกสาขา
 • มีทักษะดานคอมพิวเตอรดี
 • ถามีประสบการณจะพิจารณาเปนพิเศษ

6. พนักงานรับแจงซอม
 • เพศชาย/หญิง • วุฒิปวช.ขึ้นไป สาขาชางยนต
 • ไมจำเปนตองมีประสบการณ • สามารถขับรถยนตได
 • ทำ O.T. ได ทำงานวันหยุดได

7. พนักงานตรวจสภาพรถ
 • เพศชาย • ไมจำกัดวุฒิ สาขาชางยนต
 • มีความรูพื้นฐานดานเครื่องยนต
 • สามารถขับรถยนตไดทั้งเกียรออโต
  และเกียรธรรมดา
 • มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต



Classifieds สนใจลงโฆษณา โทร. 
02 422 8055

ปีที่ 16 ฉบับที่ 4039 (564) วันอังคารที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2558ปีที่ 18 ฉบับที่ 4546 (1071) วันอังคารที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2560

TAITI-OM-071216-01

0273393-OM-231216-01

รับสมัครพนักงานรับ-สงเอกสาร 7อัตรา• ชาย/หญิง • มีประสบการณ
• รูเสนทางในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
• วุฒิม.3ขึ้นไป 

ติดตอ บ.วาย.เอ็น.เอ็กซเพรส เซอรวิส จำกัด 
ลาดพราว 130 โทร.0-2733-9322-23

023840-OM-140317-01

1. ผูจัดการฝายขาย   1 อัตรา
 • เพศชาย/หญิง • วุฒิปริญญาตรี  สาขาบริหารธุรกิจ, การตลาดหรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ 
 • มีประสบการณ 5 ปขึ้นไป • มีบุคคลค้ำประกัน

2. เจาหนาที่ฝายขาย   5 อัตรา
 • เพศชาย/หญิง  • วุฒิ ม.3 ขึ้นไป มีประสบการณ 1 ปขึ้นไป
 • มียานพาหนะเปนของตนเอง • มีบุคคลค้ำประกัน

3. เจาหนาที่เขียนแบบ    1 อัตรา
 • เพศชาย วุฒิปวส.ขึ้นไป ทุกสาขา สามารถใชโปรแกรม SOLIDWORKS ได

4.หัวหนาแผนกแมพิมพโลหะ  1 อัตรา
 • วุฒิปวส.ขึ้นไป 
 • มีประสบการณดานตั้งแมพิมพโลหะ 3-5 ป

5. หัวหนาฝายแมพิมพโลหะ    1 อัตรา
 • เพศชาย วุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาอุตสาหการ, เครื่องกลหรือสาขาที่เกี่ยวของ
 • มีประสบการณ 5-7 ป ดาน TOOL & DIE ENGINEEING และวิศวกรรม IE

6. วิศวกรโลจิสติกส      2 อัตรา
 • เพศชาย/หญิง 
 • ติดตอประสานงานการขนถายชิ้นสวน/สินคาภายในโรงงาน
 • มีประสบการณ 2-3 ป

 

บริษัท ลีโกโคเงียว จำกัด
ผูผลิตตูเซฟนิรภัยและเครื่องใชสำนักงานกำลังขยายการผลิตและสงออก

ตองการรับสมัครบุคลากรเขารวมงานดังนี้

ผู�สนใจส�งจดหมายสมัครงานพร�อมระบุเงินเดือนที่ต�องการได�ที่ ฝ�ายบุคคล

บริษัท ลีโกโคเงียว จำกัด
เลขที่ 2 หมู� 5 ซ.วัดด�าน ต.สำโรงเหนือ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270

โทร. 0-2384-0027, 0-2757-2003  E-mail : Somboon@leeco.co.th
027116-OM-140317-01

 สนใจติดตอสมัครไดที่ ราน เจ แอนด พี
ซอย เอกมัย 21 หรือ ทองหลอ 20 (เขาได 2 ฝง)

โทร. 0-2711-6621, 08-1949-0806
ซออออออออออออยยยยยยยยยยยยยยยยยย เอกม

โทร.

2 อัตรา
ชางทำผมรับสมัครดวน      

 • เพศชาย/หญิง 
  • มีประสบการณ
   • เงินเดือน 15,000.-+
    คอมมิชชั่น++
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ขายที่ดินเขาใหญ่

สนใจติดต่อ คุณนิตยา โทร. 081-613-9915

ที่สวยเข้าทางมิตรภาพ วิวสวย บรรยากาศดีๆ
ราคา ตร.ว.ละ 14,000.- มีให้เลือกอีกหลายแปลงพร้อมสาธารณูปโภค

ขายตึกแถว 3 ชั้นครึ่ง

มีโฉนดทุกแปลง        ถนนลาดยางกว้าง 8 เมตร

สาธารณูปโภคครบครัน ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต

ใกล้ห้างสรรพสินค้า โรงแรม ร้านอาหาร 

แหล่งท่องเที่ยวมากมาย

ห่างจากหัวหินเพียง 3 กม.

ที่ดินแบ่งขายสุทธิดารา เรียลเอสเตทที่ดินแบ่งขายสุทธิดารา เรียลเอสเตท

ติดถนนกาญจนาภิเษก 

เนื้อที่ 82 ตร.ว.
มีที่จอดรถ ข้างหน้า 

หลังหัวมุม มีที่ว่างเพิ่ม ส�าหรับจอดรถ 

ราคา 12,000,000 บาท



ฉบับดิจิตอลรายวัน 14ปีที่ 18 ฉบับที่ 4546 (1071) วันอังคารที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2560

สังคม

สังคมข่าว
หญิงพจน์
hisonews@gmail.com

คณบดคีณะแพทยศาสตร์ศริริาช จดั
งานฉลองความส�ำเร็จ รางวัลการ
บรหิารสูค่วามเป็นเลศิ : TQC ทีห่อ
ประชุมราชแพทยาลัย รพ.ศิริราช 
J 17.00 น. ปรดี ีดาวฉาย ประ 
ธานสมาคมธนาคารไทย จัดงาน 
“จรรยาบรรณธนาคารพาณชิย์ พฒั 
นาเศรษฐกิจสู่ความยั่งยืน” ที่โรง 
แรมอนนัตรา สยาม J 18.00 น. 
นวลพรรณ ล�ำ่ซ�ำ กรรมการผูจ้ดั 
การและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บรษิทั เมอืงไทยประกนัภยั จ�ำกดั 

หน้าทีด้่านลกูค้าธรุกจิ SME ธนา-
คารกรงุศรอียธุยา แถลงข่าว “กล-
ยทุธ์และทศิทางการด�ำเนนิงานของ
กลุ่มงานลูกค้าธุรกิจ SME ในปี 
2560” ทีห้่องประชมุ ชัน้ 8 ธนาคาร
กรงุศรอียธุยา ส�ำนกังานใหญ่ J 
13.00 น. มร.อามอรี ่ลา ฟอนต้า 
ผูอ้�ำนวยการฝ่ายการตลาด Mase-
rati S.p.A. เปิดตวัรถมาเซราต ิ ที่
ฮอลล์ 3 ประต ู1 อาคารชาเลนเจอร์ 
อิมแพ็คเมืองทองธานี J 15.00     
น. ศ.ดร. นพ.ประสทิธิ ์วฒันาภา 

J 09.00 น. ภญิโญ วงค์อนนัต์ 
รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส บรษิทั 
เจรญิโภคภัณฑ์โปรดิว๊ส์ จ�ำกดั แถลง
ข่าว แข่งขนัประกวดภาพถ่าย  Me-
mory In Si Lanna ทีโ่รงแรม The 
Bazaar Hotel J10.00 น. สยาม 
ประสทิธศิริกิลุ ประธานคณะเจ้า

(มหาชน) จดังาน เปิดตัวพ็อกเก็ต็ 
บุก๊ อตัชวีประวตั ิกว่าจะมาเป็น “มา 
ดามแป้ง” ทีช่วีติไม่เคยโรยด้วยกลบี
กหุลาบ ที ่ สวนสขุภาพ เมอืงไทย
ประกนัชวีติ J คอฟฟ่ี เวลิด์ ชวน
คณุมาสดชืน่ รบัซมัเมอร์นี ้กบัโปร
โมชัน่ “Yuzu Summer Splash” 
น�ำเสนอเมนคูลายร้อนสดุพิเศษกบั 
มอคค่า ยซู ุแฟรปเป้ ราคา 145 บาท, 
ยซู ุไลม์ สมทูตี ้ราคา 140 บาท และ 
ยซู ุไลม์ โซดา ราคา 120 บาท ต้ังแต่
วนันี-้30 เม.ย. 2560 

บรษิทั เซน็ทรลัพฒันา จ�ำกดั (มหา 
ชน) หรอื ซพีเีอน็ จดังานฉลองการ
เปิดตวั “ศนูย์การค้าเซน็ทรลัพลา
ซา บางนา” โฉมใหม่ ทีส่ดุของสนุ 
ทรยีะแห่งการช้อปป้ิงและไลฟ์สไตล์
แห่งกรุงเทพฯ ตะวนัออก จดังาน
เฉลมิฉลองตลอดเดอืนภายใต้แนว 
คดิ “The New Central Plaza Bang-
na : ใหม่หมดจด ครบทกุเทรนด์” 
	 ปรชีา เอกคณุากลู กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั เซน็ทรลัพฒั-
นา จ�ำกดั (มหาชน) กล่าวว่า ซพีี
เอน็ได้ปรบัโฉมของศนูยการค้าเซน็ 
ทรลัพลาซ่า บางนา ใหม่ในชือ่ว่า The 
New Central Plaza Bangna : 
ใหม่หมดจด ครบทุกเทรนด์ถ่าย 
ทอดสุนทรียะแห่งไลฟ์สไตล์เหนือ
ระดบั เสมือน Your Lifestyle Com 
panion คนสนิทที่รู้ใจคุณ ครอบ 
คลมุไลฟ์สไตล์ส�ำหรบัสภุาพสตร-ี 
สุภาพบุรุษยุคใหม่ ไลฟ์สไตล์ของ
กลุม่เพือ่น คนท�ำงานเจนใหม่ และ
กลุม่ครอบครวัพร้อมสรรพด้วยไลฟ์
สไตล์และแฟชั่นแบรนด์ดังระดับ
โลก สถาบันเสริมความงามและ
แกทเจท็ไอทลี�ำ้สมยัพร้อมปรนน-ิ
บัติคุณอย่างเหนือระดับด้วยเซ็น-
ทรลั ดพีาร์ตเมนต์สโตร์โฉมใหม่ ที่
ตกแต่งอย่างหรหูรา เซน็ทรลัฟูด้-
ฮอลล์พรเีมยีม ซเูปอร์มาร์เกตทีค่ดั
สรรของน�ำเข้าจากทั่วโลกให้เลือก 
สรร และ ฟูด้ พาทโิอ อาณาจกัร
ศนูย์อาหารระดบัพรเีมียมแห่งใหม่ 

โฉมใหม่เซ็นทรัลพลาซาบางนา

พลาฤทธิ ์ จากVOGUE, พรรณธร 
บญุมหทิธสิทุธิ ์จาก ELLE, ณชิกลุ 
กติยานพุงษ์ จาก HAPER’S BA-
ZAAR 
	 ภายในงานได้รับเกียรติจาก 
ภทัรุตม์ ทรรทรานนท์ ปลดักรุง-
เทพมหานคร เป็นประธานในพิธี 
พร้อมด้วยแขกวีไอพีมากมายร่วม
งาน อาท ิปกรณ์ พรรธนะแพทย์, 
สทุธภิคั จริาธวิฒัน์, ดร.ณฐักติติ ์ตัง้
พูลสนิธนา, การณุ กติตสิถาพร, ไพ-

ร่วมด้วย บรกิารวไีอพีเลาจน์ และ
บรกิารจอดรถวลัเลต์พาร์กกิง้ 
	 งานเปิดตวัจดัขึน้อย่างยิง่ใหญ่
ตระการตา น�ำโดยไฮไลท์แฟชัน่โชว์
ทีม่าในธมี Fashion Weekend @ 
Bangnaโดยสองดาราดงัระดบัประ
เทศเจมส์ มาร์ และ คมิเบอร์ลี ่แอน 
เทียมศิริ พร้อมด้วยนายแบบนาง
แบบกว่า 30 คน ชวนอปัเดตเทรนด์
แฟชัน่กับบรรณาธิการแฟชัน่จาก 3 
นติยสารหวันอกชือ่ดงั ได้แก่ จงกล 

ฑรูย์ ทวผีล, ปิยะวรรณ ลลีะสมภพ, 
สริยิส เทพหสัดนิ ณ อยุธยาและ    
เหล่าเซเลบริตีร้ะดบัเอลสิต์ทัว่เมอืง
ไทย อาท ิพมิพศิา-พชิามญช์ ชมะ-
นันท์, จริวัฒน์ เหมันต์สทุธกิลุ, สนั-
ต ิวจนพานชิ, สรรเสรญิ เงนิรุง่เรอืง
โรจน์, จรสพรรณ-จริวุฒสิวสัดวิตัน์ 
ณ อยธุยา, มาร์ค ธาวนิ, กตกิากร 
วรวรรณ ณ อยธุยา, ม.ล.เอวติา ยุคล, 
ชดิชนก-ณฐัชา หอสจัจกลุ, วมิล-
ลกัษณ์ จงรตันเมธกีลุ ร่วมงาน
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ดร.ฉวรีตัน์ เกษตรสนุทร ผูช่้วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงวฒันธรรม เป็น
ประธานพธีิแถลงผลส�ำเรจ็โครงการป่ันรวมในไทย 2 ตอน “จชต.กนิด ีอยู่
ใต้ เข้าใจกนั” และพธิเีปิดนทิรรศการ “หนึง่เดยีวล้วนเกีย่วข้อง” ศลิปะ
เพือ่ก้าวข้ามความไม่รู ้ทีห่อศลิปวฒันธรรมแห่งกรงุเทพมหานคร

ศาศวัต ศิริสรรพ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท สหกลอิควิปเมนท์ 
จ�ำกดั(มหาชน) และ ยาสชุ ิโอชไิอ รองประธานอาวโุส บรษิทั ฮติาช ิคอนสตรคั
ชนั แมชเีนอร ีจ�ำกดั แถลงข่าว “พธิลีงนามสญัญาซือ้ขายเครือ่งจกัรและบรกิาร” 
เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิ ในโครงการเปิดหน้าเหมอืงโรงไฟฟ้าแม่เมาะ จ.ล�ำปาง 

สชุาดา อทิธจิารกุลุ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั สยามแมค็โคร จ�ำกดั 
(มหาชน) จดังานใหญ่แห่งปี  “แมค็โคร มหกรรมครบเครือ่งเรือ่งอาหาร
และอปุกรณ์ ครัง้ที ่ 11” ภายใต้แนวคดิ “สร้างธรุกจิอาหาร สูม่าตรฐาน
สากล” สานต่อเจตนารมณ์ในการสนบัสนนุผูป้ระกอบการกลุม่ธรุกจิโฮเรก้า 

มร.เซลมิ เซสกนิ ประธานกรรมการมูลนิธิไฟเซอร์ประเทศไทย ร่วมกบั ปิยะ-
บตุร ชลวจิารณ์ ประธานอ�ำนวยการสถาบนัคนีนัแห่งเอเซยี เปิดตวั โครงการ 
“ไฟเซอร์รู-้เฒ่า(เท่า)-ทนั-สขุ” ปฏิบตักิารความรูเ้ชงิรกุ เพือ่สร้างสงัคมสขุ
สงูวัยอย่างแท้จรงิเพือ่กระตุน้คนไทยเดนิหน้าสูส่งัคมผูส้งูวัยอย่างมคีณุภาพ
 

มร.ฮโิตช ิโยโกฮามา ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บมจ.
อซีีบ่าย  เปิดยเูมะพลสัสาขาเทสโก้ โลตสั บงึกาฬ เพือ่ให้บรกิารลกูค้าใน
จงัหวดับงึกาฬและจงัหวดัใกล้เคยีง รวมถงึเพิม่ช่องทางการให้บริการแก่
ลกูค้าครอบคลมุพืน้ทีใ่นโซนภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 

ศริลิกัษณ์ ไม้ไทย กรรมการบรหิาร บจก.เดอะมอลล์ กรุป๊ เปิดงาน Make 
Mind by Heart ป้ันหวัใจด้วยฝีมอื ภายใต้โครงการ M Heart Walking 
Library โดยม ีภราดร หอมแย้ม, รศ.ดร.ทพิรตัน์ วงษ์เจรญิ และ ผศ.ดร.
วรีะพงศ์ มาลยั ร่วมงาน ที ่ชัน้ จ ีเดอะมอลล์ บางกะปิ

อดีปิ โอคร์ู ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ไดเรค็เอเชยี (ประเทศไทย) 
จ�ำกดั มอบรางวลัให้กับอูค่ณุภาพทีไ่ด้รบัคะแนนโหวตสงูสดุจากลกูค้าทีเ่ข้า
รบับริการในปี 2559 ได้แก่ ห้างหุน้ส่วนจ�ำกดัอูช่ยัยนต์บางนา โดยมเีมธา 
แย้มช่ืนจตินกุลู กรรมการผูจ้ดัการ หจก.อูช่ยัยนต์บางนา เป็นผูร้บัมอบ
 

มร.โทมสั ไฮน์ ผูจ้ดัการทัว่ไปโรงแรมเคปพนัวา ภเูกต็ พร้อมด้วยคณะผู้
บริหารและพนักงานโรงแรม ให้การต้อนรับอย่างอบอุ่น นาตาลี นัฐลี       
ดเูชยีง, ซาร่า บอลล์  และ เดน่า แมจ สโลซาร์ นางแบบชือ่ดงั ทีเ่ดนิทาง
มาท่องเทีย่วและได้มาเข้าพกั ทีโ่รงแรมเคปพนัวา ภเูกต็ 
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กอบกาญจน์ วฒันวรางกรู รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา 
แถลงข่าวงาน Water Festival 2017 เทศกาลวถินี�ำ้...วถิไีทย ครัง้ที ่3 ภาย
ใต้แนวคดิ “มงคลรบัปีใหม่ไทย” โดยม ีฐาปน สริวิฒันภกัด ีกรรมการผู้
อ�ำนวยการใหญ่ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจและประธานการจดังาน ร่วมในพธิี

เทวนิทร์ วงศ์วานชิ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
บรษิทั ปตท. จ�ำกดั (มหาชน) เข้ารบัปรญิญาปรชัญาดษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ์ 
(ปร.ด.) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน 

สุวัจน์ ลิปตพัลลภ ประธานที่ปรึกษาการจัดการแข่งขัน เอเชียน บีช โปโล 
แชมเป้ียนชิพ 2017 ร่วมกบั ฮาราลด์ ลงิค์ ประธานกลุม่บรษิทั บ.ีกรมิ และนายก
สมาคมกฬีาขีม้่าแห่งประเทศไทย แถลงข่าวการแข่งขนัขีม้่าโปโลชายหาดการ
กุศล “อนิเตอร์คอนตเินนตลั-บ.ีกริม เอเชยีน บชี โปโล แชมเป้ียนชพิ 2017” 

แสงเดอืน ตัง้ธรรมสถติย์ ผูร่้วมก่อตัง้และหวัหน้าผูบ้รหิารด้านปฏบิตักิาร 
เวบ็ไซต์จ๊อบไทยดอทคอม เปิดงาน Insights of Digital Recruitment เพือ่
แถลงรายงานการส�ำรวจความคิดและแนวโน้มพฤติกรรมของคน 3 เจน
เนอเรชัน่ เกีย่วกบัการหางาน สมคัรงาน ประจ�ำปี 2560 

ไกรรพ เหลอืงอทุยั ผู้จดัการทัว่ไป บรษิทั จไีอเอส จ�ำกดั ในกลุม่บรษิทั 
ซีดจี ีจดังานแถลงข่าวเปิดตวั “ฟินกิซ์ 5” นาฬิกาจพีเีอสมลัตสิปอร์ต รุน่
ใหม่ล่าสดุจากการ์มนิ โดยม ี ตลุยเทพ เอือ้วทิยา  นกัไตรกฬีาและนกัวิง่ 
พติต้า ณ พทัลงุ และ อาร์ต-พศตุม์ บานแย้ม ร่วมงาน 

มร.คีธ ชอร์ทอล ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการขาย บริษัท คอลเกต-ปาล์มโอลีฟ 
(ประเทศไทย) จ�ำกดั และ มร.รอ็ด เร้าท์ลีย์่ กรรมการผูจ้ดัการ และ นางสาวนวล-
พรรณ ชัยนาม ผูอ้�ำนวยการฝ่ายการตลาด บรษิทั เซน็ทรลั วัตสนั จ�ำกัด จดัโครงการ 
‘น�ำ้ทกุหยดมค่ีา’ ช่วยกนัปิดน�ำ้ ขณะแปรงฟัน เนือ่งในวนัประหยดัน�ำ้โลก 

ประดบัพร ฉนัทวรลักษณ์ ผูจ้ดัการฝ่ายประชาสมัพนัธ์ โรงแรมเซน็ทาราแก
รนด์ เซน็ทรลัพลาซา ลาดพร้าว กรงุเทพฯ ให้การต้อนรบัพร้อมมอบดอกไม้
แด่ ศลิปินเคฮปิฮอปชือ่ดงัจากประเทศเกาหลใีต้ของค่าย เอโอเอม็จ ี ใน
โอกาสเข้าพักท่ีโรงแรม และจดังานแถลงข่าวคอนเสร์ิตครัง้แรกในเมอืงไทย 

อนุรักษ์ โกศลโชติชโลธร ผู้จัดการผลิตภัณฑ์เคร่ืองส�ำอาง ARTY 
PROFESSIONAL  บมจ.ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอร์เนชัน่แนล ร่วมแสดงความยนิดี 
พร้อมมอบผลติภณัฑ์เครือ่งส�ำอาง ให้กบั ใบหม่อน-กติตยิา  จติรภกัดี 
Thai Supermodel 2016 และ เชลล์-ธกฤต ไชยวฒุ ิSmart Boy 2016  
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	 	 	 	 	 	 	 	17	มีนาคม	2560
เรื่อง	 ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	22
เรียน	 ผู้ถือหุ้นของบริษัท	

	 โดยหนงัสอืนดัประชมุฉบบันี	้ขอเรยีนให้ท่านผูถ้อืหุน้ทราบว่า	ตามมติทีป่ระชมุ
คณะกรรมการของบริษัท	 เอสวีโอเอ	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ครั้งที่	 2/2560	 ได้มีมติให้จัดการ 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	 22	 ในวันที่	 10	 เมษายน	2560	 เวลา	14.00	น.	ณ	ห้อง
ประชุมเอสิค	ชั้น	34	อาคารไอทีโปรเฟสชั่นแนล	เลขที่	900/29	ถนนพระรามที่	3	แขวง
บางโพงพาง	เขตยานนาวา		กรุงเทพมหานคร	เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ	ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้

วาระท่ี 1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 21 เม่ือวันท่ี  
 8 เมษายน 2559
 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล	:	บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	21	 
	 เมือ่วันท่ี	8	เมษายน	2559	และได้จดัท�ารายงานการประชมุส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์ 
	 แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในเวลาที่กฎหมายก�าหนด	 รวม 
	 ทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทด้วยแล้ว	 โดยมีส�าเนารายงานการประชุม 
	 ปรากฏตามเอกสารแนบ	1

 ความเห็นคณะกรรมการ	:	เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงาน 
	 การประชมุสามญั	ผูถ้อืหุน้	ครัง้ที	่21	ซึง่ประชุมเมือ่วนัที	่8	เมษายน	2559	ซึง่ 
	 คณะกรรมการเห็นว่าได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้องแล้ว

วาระที่ 2. พิจารณารับทราบรายงานประจ�าปี 2559 และรายงานของคณะกรรมการ 
 ของบริษัท

 วตัถปุระสงค์และเหตุผล	:	รายงานผลการด�าเนินงานของบรษิทัในรอบปี	2559	 
	 และสรุปข้อมูล	ทางการเงินตามเอกสารแนบ		2	

 ความเหน็ของคณะกรรมการ	:	เหน็สมควรรบัทราบรายงานประจ�าปีของคณะ 
	 กรรมการซึง่แสดงถงึผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯในรอบปี	2559	ให้น�าเสนอ 
	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรับทราบรายงานดังกล่าว

วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุนประจ�าปี 2559 สิ้นสุดวันที่  
 31 ธันวาคม 2559
 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล :	 เพื่อให้เป็นไปตามนัยของมาตรา	112	แห่งพระ 
	 ราชบัญญัติบริษัท	 มหาชนจ�ากัด	 พ.ศ.	 2535	 และตามข้อบังคับของบริษัท	 
	 ข้อ	39	ทีไ่ด้ก�าหนดให้คณะกรรมการ	ต้องจดัให้มกีารท�างบดลุและบญัชีก�าไรขาดทุน	 
	 ณ	วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุ 
	 สามญัประจ�าปีเพือ่พจิารณาอนมุตังิบดลุและบญัชกี�าไรขาดทนุนี	้คณะกรรมการต้อง 
	 จัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 ความเห็นของคณะกรรมการ :	เหน็สมควรเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมุตังิบดลุ 
	 และบัญชีก�าไร	ขาดทุนประจ�าปี	2559	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	ซึ่งได้ 
	 ผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและผ่านการพิจารณาจากคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบแล้ว	 รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ�าปี	 2559		 
	 และสรุปข้อมูลทางการเงินตามเอกสารแนบ	2	

วาระที่ 4. พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรก�าไรสทุธเิป็นทนุส�ารองตามกฎหมายและพจิารณา 
 อนุมัติจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี 2559 ส�าหรับเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น

       วัตถุประสงค์และเหตุผล	:	บริษัทมีก�าไรสุทธิส�าหรับปี	2559	จากงบการเงิน 
	 รวมจ�านวน		72,705,375	บาท	งบการเงนิเฉพาะกจิการ	จ�านวน		23,668,210		บาท	 
	 ตามนยัของมาตรา	115	แห่งพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.	2535	และ 
	 ตามข้อบงัคบัของบริษทั	ข้อ	41	ซึง่ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจาก 
	 เงนิก�าไรและบรษิทัต้องจดัสรรก�าไรสทุธปิระจ�าปี	ส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ารองตาม 
	 กฎหมายไม่น้อยกว่าอตัราทีก่ฎหมายก�าหนดไว้	เงนิก�าไรส่วนทีเ่หลอื	คณะกรรมการ 
	 จะจดัสรรเป็นเงนิส�ารองต่างๆ	กไ็ด้ตามแต่จะเหน็สมควรโดยต้องได้รบัอนมุตัิ 
	 จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 อน่ึง	ตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิท	คือ	“บรษิทัฯมนีโยบายจ่ายเงนิ 
	 ปันผลไม่ต�า่กว่าร้อยละ	60	ของก�าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงัหกัเงิน 
	 ส�ารองตามกฎหมายแต่อย่างไรกต็ามอตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู ่
	 กบักระแสเงนิสดและภาระการลงทนุของบรษิทัและบรษิทัในเครอืรวมถงึความ 
	 จ�าเป็นและความเหมาะสมอืน่ในอนาคตโดยทีง่บการเงนิเฉพาะกจิการจะต้องมี 
	 ก�าไรสทุธแิละไม่มขีาดทนุสะสม	ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 
	 และความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฯโดยจะต้องได้รบัความเหน็ชอบ 
	 จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น”

 ความเห็นของคณะกรรมการ	:		เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
	 การจัดสรรก�าไรจากผลการด�าเนินงานปี	2559	และการจ่ายเงินปันผล	ดังนี้

	 	 *	จัดสรรเป็นเงินส�ารองตามกฎหมาย	เป็นจ�านวนเงิน		1,183,410	บาท
	 	 *	จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ		0.014		บาท	ซึ่งค�านวณมาจากร้อยละ	60	 
	 ของก�าไรสุทธิหลังหักส�ารองตามกฎหมายแล้วคงเหลือเป็นก�าไรสุทธิจ�านวน	 
	 22,484,800	บาท	คิดเป็นเงินปันผลทีจ่ะต้องจ่ายเป็นจ�านวน	13,258,000	บาท	 
	 ซึ่งค�านวณจากจ�านวนหุ้น	 ณ	 วันก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้า 
	 ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	22	(Record	Date)	ในวันที่	14	มีนาคม	2560	 
	 และก�าหนดวันรวบรวมรายชื่อตามมาตรา	225	ของ	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์ฯ	โดย 
	 วิธีปิดสมุดทะเบียนในวันที่	 15	 มีนาคม	 2560	 ที่มีจ�านวนหุ้นสามัญทั้งสิ้น	 
	 707,000,000	หุน้	และหุน้บรุมิสทิธ	ิจ�านวน	240,000,000	หุน้	ท�าให้เงนิปันผล 
	 จ่ายทัง้สิน้ไม่เกินจ�านวน	13,258,000	บาท	โดยบริษทัฯจะจ่ายเงนิปันผลให้แก่ 
	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทที่มีชื่อปรากฏอยู่ในรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการรับเงิน 
	 ปันผล	(Record	Date)	ในวนัที	่14	มนีาคม	2560	และก�าหนดวันรวบรวมราย 
	 ชื่อตามมาตรา	225	ของ	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์ฯ	โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวันที่	 
	 15	 มีนาคม	 2560	 และก�าหนดจ่ายเงินปันผล	 ในวันที่	 24	 เมษายน	 2560	 
	 (การให้สิทธดิงักล่าวของบริษทัยงัมคีวามไม่แน่นอน	เนือ่งจากต้องรออนมุตัจิาก 
	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น)

	 ทั้งนี้	 การจ่ายเงินปันผลในอัตราดังกล่าวข้างต้นเป็นอัตราที่คณะกรรมการ 
	 บริษัทพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม	 คิดเป็นร้อยละ	 60	 ของก�าไรสุทธิหลังจาก 
	 หักส�ารองตามกฎหมายแล้ว

	 ส�าหรบัผลการด�าเนนิงานในปี	2558	ทีป่ระชมุบรษิทัพจิารณาจ่ายเงนิปันผลใน 
	 อัตราหุ้นละ	0.056	บาท	ซึ่งค�านวณมาจากร้อยละ	60	ของก�าไรสุทธิหลังจาก 
	 หักส�ารองตามกฎหมายแล้ว	(เอกสารแนบ	3)

วาระที่ 5. พิจารณาอนมุตัเิลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและพจิารณา 
 แต่งตั้งกรรมการแทนต�าแหน่งกรรมการที่ว่าง

 วัตถปุระสงค์และเหตผุล	:	ตามข้อบงัคบัของบรษิทั	ข้อ	17.	ในการประชมุผูถ้อื 
	 หุน้สามญัประจ�าปีทกุครัง้	ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึง่ในสาม	ของ 
	 จ�านวนกรรมการทีม่อียูท่ัง้หมด	ซึง่ในปีนีม้กีรรมการทีต้่องพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ 

	 ได้แก่	นายมน	ูเลยีวไพโรจน์		ประธานกรรมการ(ทีไ่ม่มีอ�านาจลงลายมือชือ่),	กรรมการ 
	 อสิระและกรรมการตรวจสอบ,	นายประพนธ์	ผาสขุยดื	กรรมการอสิระและกรรมการ 
	 ตรวจสอบ	และ	นายกฤช	กุลทรัพย์ไพศาล	กรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อ	

	 และแต่งตัง้	นายฐิตกร	อษุยาพร	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน	นายเธยีรชยั	 
	 ศรวีจิติร	ทีค่รบวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการเมือ่ปี	2559	และยงัไม่ได้มกีาร 
	 แต่งตั้งแทน

 ความเห็นคณะกรรมการ	:	คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย	 
	 เหน็ชอบให้เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุน้พจิารณาให้	นายมนู	เลียวไพโรจน์		ประธาน 
	 กรรมการ	(ทีไ่ม่มอี�านาจลงลายมอืชือ่),	กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ,	 
	 นายประพนธ์	ผาสุขยืด	กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ	และ	นายกฤช	 
	 กุลทรัพย์ไพศาล	กรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อ	ซึ่งต้องออกจากต�าแหน่ง 
	 ตามวาระกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง	 และแต่งตั้ง 
	 นายฐิตกร	อษุยาพร	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการผู้มอี�านาจลงลายมอืชือ่		แทน	 
	 นายเธยีรชยั	ศรวีจิติร	ทีค่รบวาระและไม่ขอกลบัเข้ามาด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 
	 เมื่อปี	2559	ที่ยังไม่ได้มีการแต่งตั้งแทน	ซึ่งทั้ง	4	ท่าน	คณะกรรมการเห็นว่า 
	 บคุคลดงักล่าวข้างต้น	มคีณุสมบตัใินด้านต่างๆ	โดยดถูงึความเหมาะสมในด้าน 
	 คณุวุฒ	ิความรู้ความสามารถ		ความหลากหลายของทักษะและประสบการณ์ใน 
	 การท�างานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธรุกจิของบรษิทัฯและเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ 
	 มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดัและไม่มลีกัษณะ 
	 ต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ์ของส�านกังานคณะกรรม 
	 การก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ทั้งนี้	ประวัติกรรมการ	และนิยาม 
	 กรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารแนบ	4

	 การพจิารณาคดัเลือกผู้ด�ารงต�าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯโดยผ่านคณะกรรมการ 
	 สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ร่วมกนัพจิารณาจากคณุสมบตัใินด้านต่างๆ	 
	 โดยดถูงึความเหมาะสมในด้านคณุวฒุ	ิความรูค้วามสามารถ	ความหลากหลายของ 
	 ทักษะและประสบการณ์ในการท�างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษัิทฯการทุ่มเท 
	 ในการท�างานในหน้าทีก่รรมการเพือ่ให้บรษิทัมคีวามเจรญิก้าวหน้า	มคีวามมัน่คง 
	 และไม่เป็นบคุคลต้องห้ามตามกฎหมาย	เพือ่เสนอให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั	 
	 เสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ตามหลกัเกณฑ์ในการเลอืกตัง้กรรมการ 
	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	ตามเอกสารแนบ	5	

วาระที่ 6. พิจารณาอนุมตักิ�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบประจ�า 
 ปี 2560

 วตัถปุระสงค์และเหตผุล	:	ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบควร 
	 เหมาะสมกับภาระหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการและกรรมการตรวจ 
	 สอบและควรมีการทบทวนทุกปี	 ซึ่งในปี	 2560	นี้	 คณะกรรมการได้ก�าหนด 
	 อตัราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาค่าตอบแทน 
	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการ 
	 ต่างๆ	โดยเปรยีบเทียบอ้างองิจากกจิการท่ีมขีนาดรายได้ในระดับเดียวกนั	รวม 
	 ถึงพิจารณาจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ	 การเติบโตของรายได้และก�าไร	 
	 สนิทรพัย์และเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั	รวมถงึจ�านวนกรรมการของบรษิทั 
	 ในปัจจุบัน	

 ความเหน็ของคณะกรรมการ	:	เหน็สมควรเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมุตัค่ิา 
	 ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบประจ�าปี	2560	ตามข้อเสนอของ 
	 คณะกรรมการ	รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ	6

	 การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบเป็นการพิจารณา 
	 โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 
	 โดยการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัมหีลกัเกณฑ์โดยพจิารณาเปรยีบ 
	 เทยีบค่าตอบแทนคณะกรรมการของบรษิทัฯทีอ่ยูใ่นระดบัเดยีวกบัอตุสาหกรรม	และ 
	 สงูเพียงพอทีจ่ะดงึดดูและรกัษากรรมการทีม่คีณุสมบตัทิีต้่องการและขออนมุตัิ 
	 จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

วาระที่ 7. พจิารณาอนมุตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก�าหนดค่าสอบบญัช ีส�าหรบัปี 2560 

 วตัถปุระสงค์และเหตผุล	:		เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั	 
	 และข้อบังคับของบริษัท	ข้อ	29	ซึ่งก�าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 
	 ผูส้อบบญัช	ีและก�าหนดจ�านวนเงนิค่าสอบบัญชขีองบรษัิททกุปี	คณะกรรมการตรวจ 
	 สอบได้พจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจี�านวน	3	ราย	และได้พจิารณาก�าหนด 
	 ค่าสอบบญัชสี�าหรบัปี	2560	และได้เสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาเสนอ 
	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้	คณุกมลทพิย์	เลศิวทิย์วรเทพ	ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต	 
	 เลขทะเบียน	4377	และ/หรือ	คุณวิชาติ	โลเกศกระวี	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 
	 เลขทะเบยีน	4451	และ/หรอื	คณุสาธดิา	รตันานรุกัษ์		ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต	 
	 เลขทะเบยีน	4753	แห่งบรษิทั	ส�านกังาน	อีวาย	จ�ากดั	เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
	 ปี	2560	เนือ่งจากพจิารณาว่าผูส้อบบญัชีดงักล่าวมคีณุสมบตัติามท่ีบริษทัและ 
	 ส�านักงานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�าหนด	และมผีล 
	 การปฏบิตังิานเป็นทีน่่าพงึพอใจโดยก�าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัส�าหรบั 
	 ปี	2560	เป็นจ�านวนเงิน	1,919,000	บาท	(เพิ่มขึ้น	9.66%	จากปี	2559)

 ความเหน็คณะกรรมการ	:	เหน็ควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้	คณุกมลทพิย์	 
	 เลศิวทิย์วรเทพ	ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต	เลขทะเบยีน	4377	และ/หรอื	คณุวชิาติ	 
	 โลเกศกระวี	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	4451	และ/หรือ	คุณสาธิดา	 
	 รตันานรุกัษ์		ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต	เลขทะเบยีน	4753	จากบรษิทั	ส�านกังาน	อวีาย	 
	 จ�ากัด	 และก�าหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ�านวนเงิน	 1,919,000	 บาท	 (เพิ่มขึ้น	 
	 9.66%	จากปี	2559	)และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ	ตามทีจ่่ายจรงิ	ในกรณทีีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าว 
	 ข้างต้นไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้	ให้บริษทัส�านักงาน	อวีาย	จ�ากดั	จดัหาผูส้อบ 
	 บญัชรีบัอนุญาตอืน่ของส�านักงานท�าหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเห็น 
	 ต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้	 ตามข้อเสนอของคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบ	รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ	7

วาระที่ 8. พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
 วตัถปุระสงค์และเหตผุล	:		เป็นวาระทีจ่ะไม่มกีารลงคะแนนเสยีง	เป็นเพยีงวาระ 
	 ทีเ่ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ซกัถาม	แสดงความคดิเห็น	เสนอแนะ	ปรกึษาหารอืกบั 
	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

	 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมตามวัน	 เวลา	 และสถานที่ 
ดังกล่าวข้างต้น	ตามรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ	1	ถึง	เอกสารแนบ	9	และหากมี 
ข้อสงสยัหรอืค�าถามข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัวาระการประชมุสามารถส่งค�าถามล่วงหน้ามายงั 
บริษัทได้	 โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	หรือส่งโทรสารมายังหมายเลข	0	2849	2701	
โดยระบุที่อยู่เพื่อที่บริษัทจะติดต่อกลับได้

	 อนึง่	เพ่ือให้การลงทะเบยีนเพ่ือเข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว	ใคร่ขอให้ท่านผู้ถือหุ้น	และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ	โปรดแสดงหลักฐานแสดงตนใน 
การเข้าร่วมประชมุมาแสดงต่อเจ้าหน้าทีล่งทะเบยีนในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้	ตัง้แต่เวลา	 
13.00	 น.	 ของวันที่	 10	 เมษายน	 2560	 เป็นต้นไปจนกว่าการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 
ครั้งที่	22	จะแล้วเสร็จ
 
	 	 	 	 			ขอแสดงความนับถือ

  
	 	 	 	 	 (นายวิวสัน	เตียว	ยอง	เพ็ง)																					
		 	 	 	 		เลขานุการบริษัท												
       
                        
หมายเหตุ :
1.	 หากท่านผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะขอรับรายงานประจ�าปี	 2559	 แบบรูปเล่ม	 
			กรุณาติดต่อหมายเลขโทรศัพท์	0	2849	2701
2.		ผูถ้อืหุน้สามารถเรยีกดคู�าบอกกล่าวเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบในเวบ็ไซต์			
ของบริษัทได้ตั้งแต่วันที่	3	มีนาคม	2560

บริษัท เอสวีโอเอ จ�ากัด (มหาชน)



ฉบับดิจิตอลรายวัน 19ปีที่ 18 ฉบับที่ 4546 (1071) วันอังคารที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2560
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	 	 	 	 	 	 	 	17	มีนาคม	2560
เรื่อง	 ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	22
เรียน	 ผู้ถือหุ้นของบริษัท	

	 โดยหนงัสอืนดัประชมุฉบับนี	้ขอเรียนให้ท่านผูถ้อืหุน้ทราบว่า	ตามมติทีป่ระชมุ
คณะกรรมการของบริษัท	 เอสวีโอเอ	 จ�ากัด	 (มหาชน)	 ครั้งที่	 2/2560	 ได้มีมติให้จัดการ 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	 22	 ในวันที่	 10	 เมษายน	2560	 เวลา	14.00	น.	ณ	ห้อง
ประชุมเอสิค	ชั้น	34	อาคารไอทีโปรเฟสชั่นแนล	เลขที่	900/29	ถนนพระรามที่	3	แขวง
บางโพงพาง	เขตยานนาวา		กรุงเทพมหานคร	เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ	ตามระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้

วาระท่ี 1. พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 21 เม่ือวันท่ี  
 8 เมษายน 2559
 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล	:	บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	21	 
	 เมือ่วนัที	่8	เมษายน	2559	และได้จดัท�ารายงานการประชมุส่งให้ตลาดหลกัทรพัย์ 
	 แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด	 รวม 
	 ทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทด้วยแล้ว	 โดยมีส�าเนารายงานการประชุม 
	 ปรากฏตามเอกสารแนบ	1

 ความเห็นคณะกรรมการ	:	เห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงาน 
	 การประชมุสามญั	ผูถ้อืหุน้	ครัง้ที	่21	ซึง่ประชมุเมือ่วนัที	่8	เมษายน	2559	ซึง่ 
	 คณะกรรมการเห็นว่าได้มีการบันทึกรายงานไว้อย่างถูกต้องแล้ว

วาระที่ 2. พิจารณารับทราบรายงานประจ�าปี 2559 และรายงานของคณะกรรมการ 
 ของบริษัท

 วตัถปุระสงค์และเหตผุล	:	รายงานผลการด�าเนนิงานของบรษิทัในรอบปี	2559	 
	 และสรุปข้อมูล	ทางการเงินตามเอกสารแนบ		2	

 ความเห็นของคณะกรรมการ	:	เหน็สมควรรบัทราบรายงานประจ�าปีของคณะ 
	 กรรมการซึง่แสดงถงึผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯในรอบปี	2559	ให้น�าเสนอ 
	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรับทราบรายงานดังกล่าว

วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก�าไรขาดทุนประจ�าปี 2559 สิ้นสุดวันที่  
 31 ธันวาคม 2559
 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล :	 เพื่อให้เป็นไปตามนัยของมาตรา	112	แห่งพระ 
	 ราชบัญญัติบริษัท	 มหาชนจ�ากัด	 พ.ศ.	 2535	 และตามข้อบังคับของบริษัท	 
	 ข้อ	39	ท่ีได้ก�าหนดให้คณะกรรมการ	ต้องจดัให้มีการท�างบดุลและบญัชีก�าไรขาดทุน	 
	 ณ	วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทัเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุ 
	 สามัญประจ�าปีเพ่ือพิจารณาอนมัุตงิบดลุและบญัชกี�าไรขาดทนุนี	้คณะกรรมการต้อง 
	 จัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 ความเหน็ของคณะกรรมการ :	เหน็สมควรเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมุตังิบดลุ 
	 และบัญชีก�าไร	ขาดทุนประจ�าปี	2559	สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2559	ซึ่งได้ 
	 ผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีและผ่านการพิจารณาจากคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบแล้ว	 รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ�าปี	 2559		 
	 และสรุปข้อมูลทางการเงินตามเอกสารแนบ	2	

วาระที่ 4. พจิารณาอนุมัติการจัดสรรก�าไรสทุธเิป็นทนุส�ารองตามกฎหมายและพจิารณา 
 อนุมัติจัดสรรก�าไรสุทธิประจ�าปี 2559 ส�าหรับเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น

       วัตถุประสงค์และเหตุผล	:	บริษัทมีก�าไรสุทธิส�าหรับปี	2559	จากงบการเงิน 
	 รวมจ�านวน		72,705,375	บาท	งบการเงนิเฉพาะกิจการ	จ�านวน		23,668,210		บาท	 
	 ตามนยัของมาตรา	115	แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั	พ.ศ.	2535	และ 
	 ตามข้อบังคับของบรษัิท	ข้อ	41	ซ่ึงห้ามจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจาก 
	 เงนิก�าไรและบรษิทัต้องจดัสรรก�าไรสทุธปิระจ�าปี	ส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ารองตาม 
	 กฎหมายไม่น้อยกว่าอตัราทีก่ฎหมายก�าหนดไว้	เงนิก�าไรส่วนทีเ่หลือ	คณะกรรมการ 
	 จะจดัสรรเป็นเงนิส�ารองต่างๆ	กไ็ด้ตามแต่จะเหน็สมควรโดยต้องได้รับอนมุตัิ 
	 จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 อนึง่	ตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั	คอื	“บรษิทัฯมนีโยบายจ่ายเงิน 
	 ปันผลไม่ต�า่กว่าร้อยละ	60	ของก�าไรสทุธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงัหกัเงิน 
	 ส�ารองตามกฎหมายแต่อย่างไรกต็ามอตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะข้ึนอยู ่
	 กบักระแสเงนิสดและภาระการลงทนุของบรษิทัและบรษิทัในเครอืรวมถงึความ 
	 จ�าเป็นและความเหมาะสมอืน่ในอนาคตโดยทีง่บการเงนิเฉพาะกจิการจะต้องม ี
	 ก�าไรสุทธแิละไม่มขีาดทนุสะสม	ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความเหน็ชอบของคณะกรรมการ 
	 และความสามารถในการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิทฯโดยจะต้องได้รบัความเหน็ชอบ 
	 จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น”

 ความเห็นของคณะกรรมการ	:		เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
	 การจัดสรรก�าไรจากผลการด�าเนินงานปี	2559	และการจ่ายเงินปันผล	ดังนี้

	 	 *	จัดสรรเป็นเงินส�ารองตามกฎหมาย	เป็นจ�านวนเงิน		1,183,410	บาท
	 	 *	จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ		0.014		บาท	ซึ่งค�านวณมาจากร้อยละ	60	 
	 ของก�าไรสุทธิหลังหักส�ารองตามกฎหมายแล้วคงเหลือเป็นก�าไรสุทธิจ�านวน	 
	 22,484,800	บาท	คดิเป็นเงนิปันผลทีจ่ะต้องจ่ายเป็นจ�านวน	13,258,000	บาท	 
	 ซึ่งค�านวณจากจ�านวนหุ้น	 ณ	 วันก�าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้า 
	 ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	ครั้งที่	22	(Record	Date)	ในวันที่	14	มีนาคม	2560	 
	 และก�าหนดวันรวบรวมรายชื่อตามมาตรา	225	ของ	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์ฯ	โดย 
	 วิธีปิดสมุดทะเบียนในวันที่	 15	 มีนาคม	 2560	 ที่มีจ�านวนหุ้นสามัญทั้งสิ้น	 
	 707,000,000	หุน้	และหุน้บรุมิสทิธ	ิจ�านวน	240,000,000	หุ้น	ท�าให้เงนิปันผล 
	 จ่ายทัง้สิน้ไม่เกนิจ�านวน	13,258,000	บาท	โดยบรษิทัฯจะจ่ายเงนิปันผลให้แก่ 
	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทที่มีชื่อปรากฏอยู่ในรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการรับเงิน 
	 ปันผล	(Record	Date)	ในวนัที	่14	มนีาคม	2560	และก�าหนดวนัรวบรวมราย 
	 ชื่อตามมาตรา	225	ของ	พ.ร.บ.	หลักทรัพย์ฯ	โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนในวันที่	 
	 15	 มีนาคม	 2560	 และก�าหนดจ่ายเงินปันผล	 ในวันที่	 24	 เมษายน	 2560	 
	 (การให้สทิธดิงักล่าวของบรษิทัยงัมคีวามไม่แน่นอน	เนือ่งจากต้องรออนมุตัจิาก 
	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น)

	 ทั้งนี้	 การจ่ายเงินปันผลในอัตราดังกล่าวข้างต้นเป็นอัตราที่คณะกรรมการ 
	 บริษัทพิจารณาเห็นว่าเหมาะสม	 คิดเป็นร้อยละ	 60	 ของก�าไรสุทธิหลังจาก 
	 หักส�ารองตามกฎหมายแล้ว

	 ส�าหรบัผลการด�าเนนิงานในปี	2558	ทีป่ระชมุบรษิทัพจิารณาจ่ายเงนิปันผลใน 
	 อัตราหุ้นละ	0.056	บาท	ซึ่งค�านวณมาจากร้อยละ	60	ของก�าไรสุทธิหลังจาก 
	 หักส�ารองตามกฎหมายแล้ว	(เอกสารแนบ	3)

วาระที่ 5. พจิารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระและพจิารณา 
 แต่งตั้งกรรมการแทนต�าแหน่งกรรมการที่ว่าง

 วตัถุประสงค์และเหตผุล	:	ตามข้อบงัคบัของบรษิทั	ข้อ	17.	ในการประชมุผู้ถือ 
	 หุน้สามญัประจ�าปีทกุครัง้	ให้กรรมการออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึง่ในสาม	ของ 
	 จ�านวนกรรมการท่ีมอียู่ท้ังหมด	ซ่ึงในปีน้ีมกีรรมการทีต้่องพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ 

	 ได้แก่	นายมน	ูเลยีวไพโรจน์		ประธานกรรมการ(ทีไ่ม่มอี�านาจลงลายมอืชือ่),	กรรมการ 
	 อสิระและกรรมการตรวจสอบ,	นายประพนธ์	ผาสขุยดื	กรรมการอสิระและกรรมการ 
	 ตรวจสอบ	และ	นายกฤช	กุลทรัพย์ไพศาล	กรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อ	

	 และแต่งตัง้	นายฐติกร	อษุยาพร	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการแทน	นายเธยีรชยั	 
	 ศรวีจิติร	ทีค่รบวาระการด�ารงต�าแหน่งกรรมการเม่ือปี	2559	และยงัไม่ได้มีการ 
	 แต่งตั้งแทน

 ความเห็นคณะกรรมการ	:	คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย	 
	 เห็นชอบให้เสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาให้	นายมน	ูเลยีวไพโรจน์		ประธาน 
	 กรรมการ	(ทีไ่ม่มอี�านาจลงลายมอืชือ่),	กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ,	 
	 นายประพนธ์	ผาสขุยดื	กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ	และ	นายกฤช	 
	 กุลทรัพย์ไพศาล	กรรมการผู้มีอ�านาจลงลายมือชื่อ	ซึ่งต้องออกจากต�าแหน่ง 
	 ตามวาระกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง	 และแต่งตั้ง 
	 นายฐติกร	อษุยาพร	เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการผูมี้อ�านาจลงลายมือช่ือ		แทน	 
	 นายเธยีรชยั	ศรวีจิติร	ทีค่รบวาระและไม่ขอกลับเข้ามาด�ารงต�าแหน่งกรรมการ	 
	 เมื่อปี	2559	ที่ยังไม่ได้มีการแต่งตั้งแทน	ซึ่งทั้ง	4	ท่าน	คณะกรรมการเห็นว่า 
	 บคุคลดังกล่าวข้างต้น	มีคุณสมบตัใินด้านต่างๆ	โดยดถึูงความเหมาะสมในด้าน 
	 คุณวฒุ	ิความรูค้วามสามารถ		ความหลากหลายของทักษะและประสบการณ์ใน 
	 การท�างานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธรุกจิของบรษิทัฯและเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ 
	 มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามพระราชบญัญติับรษิทัมหาชนจ�ากดัและไม่มีลักษณะ 
	 ต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ์ของส�านกังานคณะกรรม 
	 การก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	ทั้งนี้	ประวัติกรรมการ	และนิยาม 
	 กรรมการอิสระปรากฏตามเอกสารแนบ	4

	 การพจิารณาคดัเลอืกผูด้�ารงต�าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯโดยผ่านคณะกรรมการ 
	 สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ร่วมกนัพิจารณาจากคณุสมบตัใินด้านต่างๆ	 
	 โดยดถูงึความเหมาะสมในด้านคณุวฒุ	ิความรูค้วามสามารถ	ความหลากหลายของ 
	 ทกัษะและประสบการณ์ในการท�างานทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธรุกจิของบรษิทัฯการทุม่เท 
	 ในการท�างานในหน้าทีก่รรมการเพ่ือให้บริษัทมคีวามเจริญก้าวหน้า	มคีวามมัน่คง 
	 และไม่เป็นบุคคลต้องห้ามตามกฎหมาย	เพือ่เสนอให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั	 
	 เสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ตามหลกัเกณฑ์ในการเลอืกตัง้กรรมการ 
	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ	ตามเอกสารแนบ	5	

วาระที่ 6. พจิารณาอนมัุตกิ�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบประจ�า 
 ปี 2560

 วตัถุประสงค์และเหตผุล	:	ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบควร 
	 เหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีและความรบัผดิชอบของกรรมการและกรรมการตรวจ 
	 สอบและควรมีการทบทวนทุกปี	 ซึ่งในปี	 2560	นี้	 คณะกรรมการได้ก�าหนด 
	 อตัราค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบโดยพิจารณาค่าตอบแทน 
	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการ 
	 ต่างๆ	โดยเปรยีบเทยีบอ้างองิจากกจิการทีม่ขีนาดรายได้ในระดบัเดยีวกนั	รวม 
	 ถึงพิจารณาจากสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ	 การเติบโตของรายได้และก�าไร	 
	 สนิทรพัย์และเงนิปันผลแก่ผู้ถอืหุน้ของบรษิทั	รวมถงึจ�านวนกรรมการของบรษิทั 
	 ในปัจจุบัน	

 ความเหน็ของคณะกรรมการ	:	เหน็สมควรเสนอให้ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนมุตัค่ิา 
	 ตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบประจ�าปี	2560	ตามข้อเสนอของ 
	 คณะกรรมการ	รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ	6

	 การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบเป็นการพิจารณา 
	 โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 
	 โดยการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการของบรษิทัมหีลกัเกณฑ์โดยพจิารณาเปรยีบ 
	 เทยีบค่าตอบแทนคณะกรรมการของบรษิทัฯท่ีอยูใ่นระดับเดียวกบัอุตสาหกรรม	และ 
	 สงูเพยีงพอทีจ่ะดงึดดูและรกัษากรรมการทีม่คีณุสมบัตทิีต้่องการและขออนมัุติ 
	 จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

วาระที่ 7. พจิารณาอนมุตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก�าหนดค่าสอบบญัช ีส�าหรบัปี 2560 

 วตัถปุระสงค์และเหตผุล	:		เพือ่ให้เป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ากดั	 
	 และข้อบังคับของบริษัท	ข้อ	29	ซึ่งก�าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง 
	 ผูส้อบบญัช	ีและก�าหนดจ�านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทกุปี	คณะกรรมการตรวจ 
	 สอบได้พจิารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชจี�านวน	3	ราย	และได้พจิารณาก�าหนด 
	 ค่าสอบบญัชสี�าหรบัปี	2560	และได้เสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาเสนอ 
	 ท่ีประชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้	คณุกมลทิพย์	เลิศวิทย์วรเทพ	ผูส้อบบญัชรัีบอนญุาต	 
	 เลขทะเบียน	4377	และ/หรือ	คุณวิชาติ	โลเกศกระวี	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 
	 เลขทะเบยีน	4451	และ/หรอื	คณุสาธดิา	รตันานรุกัษ์		ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต	 
	 เลขทะเบยีน	4753	แห่งบรษิทั	ส�านกังาน	อวีาย	จ�ากดั	เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
	 ปี	2560	เนือ่งจากพจิารณาว่าผูส้อบบญัชดีงักล่าวมคีณุสมบตัติามทีบ่รษิทัและ 
	 ส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�าหนด	และมผีล 
	 การปฏิบัตงิานเป็นท่ีน่าพึงพอใจโดยก�าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษิทัส�าหรบั 
	 ปี	2560	เป็นจ�านวนเงิน	1,919,000	บาท	(เพิ่มขึ้น	9.66%	จากปี	2559)

 ความเหน็คณะกรรมการ	:	เหน็ควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แต่งตัง้	คณุกมลทพิย์	 
	 เลศิวทิย์วรเทพ	ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต	เลขทะเบยีน	4377	และ/หรอื	คณุวชิาติ	 
	 โลเกศกระวี	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	4451	และ/หรือ	คุณสาธิดา	 
	 รตันานรุกัษ์		ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต	เลขทะเบยีน	4753	จากบรษิทั	ส�านกังาน	อวีาย	 
	 จ�ากัด	 และก�าหนดค่าสอบบัญชีเป็นจ�านวนเงิน	 1,919,000	 บาท	 (เพิ่มขึ้น	 
	 9.66%	จากปี	2559	)และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ	ตามทีจ่่ายจรงิ	ในกรณทีีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าว 
	 ข้างต้นไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้	ให้บรษิทัส�านกังาน	อวีาย	จ�ากดั	จดัหาผูส้อบ 
	 บัญชีรบัอนญุาตอืน่ของส�านกังานท�าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเหน็ 
	 ต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้	 ตามข้อเสนอของคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบ	รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ	7

วาระที่ 8. พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
 วัตถุประสงค์และเหตผุล	:		เป็นวาระท่ีจะไม่มกีารลงคะแนนเสยีง	เป็นเพยีงวาระ 
	 ทีเ่ปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ซกัถาม	แสดงความคดิเหน็	เสนอแนะ	ปรกึษาหารอืกบั 
	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

	 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมตามวัน	 เวลา	 และสถานที่ 
ดังกล่าวข้างต้น	ตามรายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ	1	ถึง	เอกสารแนบ	9	และหากมี 
ข้อสงสยัหรือค�าถามข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุมสามารถส่งค�าถามล่วงหน้ามายงั 
บริษัทได้	 โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	หรือส่งโทรสารมายังหมายเลข	0	2849	2701	
โดยระบุที่อยู่เพื่อที่บริษัทจะติดต่อกลับได้

	 อนึง่	เพือ่ให้การลงทะเบยีนเพือ่เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว	ใคร่ขอให้ท่านผู้ถือหุ้น	และ/หรือผู้รับมอบฉันทะ	โปรดแสดงหลักฐานแสดงตนใน 
การเข้าร่วมประชมุมาแสดงต่อเจ้าหน้าทีล่งทะเบยีนในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้	ตัง้แต่เวลา	 
13.00	 น.	 ของวันที่	 10	 เมษายน	 2560	 เป็นต้นไปจนกว่าการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 
ครั้งที่	22	จะแล้วเสร็จ
 
	 	 	 	 			ขอแสดงความนับถือ

  
	 	 	 	 	 (นายวิวสัน	เตียว	ยอง	เพ็ง)																					
		 	 	 	 		เลขานุการบริษัท												
       
                        
หมายเหตุ :
1.	 หากท่านผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะขอรับรายงานประจ�าปี	 2559	 แบบรูปเล่ม	 
			กรุณาติดต่อหมายเลขโทรศัพท์	0	2849	2701
2.		ผู้ถือหุน้สามารถเรียกดูค�าบอกกล่าวเรียกประชมุผู้ถือหุน้และเอกสารประกอบในเวบ็ไซต์			
ของบริษัทได้ตั้งแต่วันที่	3	มีนาคม	2560

บริษัท เอสวีโอเอ จ�ากัด (มหาชน)


